SECRETARIA MUNICIPAL

’%& A IPO R A DE EDUCACAO, CULTURA,
N , DESPORTO E LAZER
DO JEITO QUE O POVO QUER!

GES

PREFEITURA DE IPORA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROCESSO DE SELEGAO DEMOCRATICA DE GESTOR DE UNIDADE
ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE IPORA - GO

EDITAL N° 001/2026

EDITAL PARA ESCOLHA DE GESTORES(AS) DAS INSTITUIC;C)ES
EDUCACIONAIS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL
A Secretaria Municipal de Educacgdo de Ipora Goids, no uso de suas atribui¢fes e nos termos
da RESOLUCAO CME N° 003 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025. torna publico o Processo de

Selecdo Democratica de Gestor Escolar da Rede Municipal de Ipora Goias. Mediante as

condicdes estabelecidas neste Edital.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE IPORA Estado de Goias, no uso de

suas atribuicdes legais,

CONVOCA:

Em consonéncia com a LEl COMPLEMENTAR N° 15/2023. que “Altera a Lei Complementar
n® 03, de 16 de maio de 2008 — Disple sobre Estatuto do Magistério Publico Municipal e da
outras providéncias. ”. No Art. 1°. “Paragrafo unico. A gestdo escolar € estabelecida e exercida
de forma meritocratica e democratica, com a finalidade de proporcionar-lhe autonomia e
responsabilidade coletiva na prestacdo dos servigos educacionais; e no Art. 8°. O gestor e 0
Vice-Gestor da unidade escolar, sdo eleitos por mérito, desempenho, chapa e pelo voto secreto
e facultativo, nos termos do regulamento elaborado pelo Conselho Municipal de Educacao ou
orgdo normativo sendo vedado o voto por representacdo. No § 1°. Para exercer as fungdes de
gestor o profissional do magistério serd modulado por 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas,
levando em consideracdo o concurso prestado, ressaltando ainda para aqueles que possuem 2
(dois) concursos a gratificagdo sera apenas sobre as 30 (trinta) horas, percebendo as

vantagens pecuniadrias de gratificag¢do de gestor.

O processo de escolha para gestor(a) nas Instituicdes Educacionais da Rede Publica Municipal,
como instrumento de gestdo democratica do ensino publico, previsto no artigo 206, da

Constituicdo Federal; no artigo 14 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDBEN
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n.° 9.394/96; na Lei n® 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educagéo — PNE; na LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 06/2015, de 23 de junho de 2015, "Aprova o Plano
Municipal de Educacdo e da outras providéncias”. Este Edital de Convocacdo para escolha
democréatica de Gestores(as) das Institui¢des de Ensino da Rede Pdblica Municipal de Ipora
Goias sera aplicado nas institui¢ces de ensino publicas municipais que atendem os requisitos

especificados em Lei.

TITULO I

DAS DISPOSICOES INICIAIS
1. O Processo de Selegdo Democrética de Gestor e Vice-Gestor Escolar da Rede Municipal
de Ensino de Ipora-GO, a ser realizado no ano de 2026, para o exercicio da gestao referente ao
periodo 2026-2027, inclusive em carater excepcional, nas unidades escolares em que nao houve
ou ndo poOde ser realizado o processo nos termos da normativa anterior, sera regulamentado pela
Resolucdo 003/2025, aprovada pelos Conselheiros Titulares do Conselho Municipal de
Educacao.
2.  Compete a Secretaria Municipal de Educacdo garantir as Unidades Escolares da rede
publica os meios e as condigdes adequadas a realizagdo da escolha democratica dos gestores
escolares.
3. A gestdo (Gestor e Vice-Gestor) das unidades escolares que compdem a Rede Municipal
de Ensino de Ipord, serd de forma meritocratica e democratica com a participagdo da
comunidade escolar, com a finalidade de proporcionar-lhe autonomia e responsabilidade
coletiva na prestacdo dos servigos educacionais.
4. O cargo de Gestor (a) das escolas da rede publica de ensino serd preenchido por
profissionais da educagdo efetivos e estaveis, qualificados com licenciatura em Pedagogia ou
outras licenciaturas com no minimo trés anos de experiéncia de docéncia.
Paragrafo unico: Excepcionalmente, para atender as situagdes em que ndo houve ou nao pode
ser realizado o processo de escolha de gestores escolares nos termos da Resolugdo anterior do
CME e do Edital N°001/2025, o Processo de Selecao Democratica tera carater extraordinario,
aplicando-se as unidades escolares nessas condigdes.
5. O processo de Gestdo Democratica da rede publica de ensino se concretizara respeitando
0 principio democratico com a participacdo da comunidade escolar conforme prevé a meta 19
do Plano Nacional de Educacéo e do Plano Municipal de Educacdo.
6. O mandato de cargo de Gestor (a) terd duracdo de 02 (dois) anos, permitida recondugéo

uma Unica vez.
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§ 1°. O mandato dos Gestores e Vice-Gestores eleitos com base neste Edital, ainda que o
processo de escolha e a posse ocorram no decorrer do ano de 2026, tera término em 31 de
dezembro de 2027, nao sendo contado como um novo bi€nio completo a partir da data da posse.
§ 2°. O mandato referido no caput integra o periodo regular de gestdo correspondente aos anos
de 2026 e 2027, ndo gerando direito a prorrogagdo automatica ou a contagem de novo mandato
a partir da data de posse

§ 3°. Concluido o periodo, os cargos de Gestor ¢ Vice-Gestor estardo sujeitos a novo processo
de escolha democratica, conforme normativa vigente a época.

7.  As Etapas do processo de Escolha Democratica de Gestor Escolar da Rede Municipal de
Educacdo de Ipora Goias serdo definidas neste Edital em consonancia com a legislacéo
municipal e com a Resolucdo do CME.

8. A gestdo escolar ¢ estabelecida e exercida de forma meritocratica e democratica, com a
finalidade de proporcionar-lhe autonomia e responsabilidade coletiva na presta¢ao dos servicos
educacionais.

9.  Para exercer as funcdes de gestor o profissional do magistério com carga horaria de 30
horas sera readequado para 40 (quarenta) horas durante o mandato eletivo, conforme Art. 60 da
lei complementar N° 3 de, de 16 de maio de 2008, ressaltando ainda para aqueles que possuem
2 (dois) concursos a gratificacdo serd apenas sobre as 30 (trinta) horas, percebendo as vantagens
pecuniarias de gratificacdo de gestor

10. Neste Edital serd especificado e detalhado todo o processo de Escolha de Gestores
Escolares das Unidades de Ensino de Ipora Goias, seguindo os critérios de mérito e desempenho
e seguido de consulta a Comunidade Escolar.

11. A funcdo de Gestor das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ipora seréa exercida
considerando o mérito e o desempenho profissional, seguidos de Consulta a Comunidade
Escolar.

12. O Processo de Escolha de Gestores da Rede Municipal sera composto por trés etapas,

conforme especificado a seguir:

1 Etapa — Prova Objetiva e Discursiva
Carater: Classificatorio e Eliminatorio.
L. Poderdo realizar a prova os profissionais que se enquadrem em, pelo menos, uma
das seguintes condigoes:
a) Tenham participado do Curso de Gestdo ofertado anteriormente pela Secretaria

Municipal de Educacao (SME).
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b) Comprovem possuir pos-graduacao lato sensu ou titulagdo equivalente na area de
Gestao Escolar ou em areas correlatas.
I1. A Prova tera valor total de 10,0 (dez) pontos.
III. O candidato que ndo atingir a nota minima exigida serd automaticamente
desclassificado.
2" Etapa — Entrega e Apresentacido do Plano de Gestdo — de Carater classificatério e
eliminatorio. O plano de Gestao devera ser entregue no dia da Avaliagdo da Prova Objetiva e
Discursiva. Nesta etapa o profissional devera apresentar seu plano de gestdo para a Comissao
Geral ou Banca examinadora determinada pela Secretaria Municipal de Educacao.

I. O calendario para a apresentacdo do Plano de Gestdo sera organizado pela
Comissdo Geral com data e horario para cada profissional que estiver apto a
participar desta etapa;

II. O Plano de Gestio tera valor 10,0;

III. A apresentagdo do Plano de Gestao tera valor 10,0;

IV. Soma-se as duas notas e divide por 2 para encontrar a média. Sendo que a nota
minima para ser aprovado(a) sera 8,0;

V. O profissional que n3o atingir a nota minima estara, automaticamente,
desclassificado.

3% Etapa - Consulta Publica Através da Participacido da Comunidade Escolar.

I. A consulta publica através da Comunidade serd em data especificada neste Edital;

II. Para os profissionais, que pleiteiam a fungdo de Gestor Escolar das Unidades
Escolares Municipais, esta ¢ a etapa que busca a participagdo da Comunidade
Escolar;

III. Para se inscrever nesta etapa, os profissionais devem ser aprovados nas etapas
anteriores ¢ devem estar dentro dos requisitos estabelecidos no Estatuto do
Magistério, bem como os estabelecidos neste Edital.

13. O Curso de Formagao para Gestores Escolares foi oferecido pela Secretaria Municipal de
Educacao de Ipora — GO, tendo caréter classificatorio e eliminatorio.

14. Cabe ressaltar que o curso foi amplamente divulgado em todas as Unidades Escolares da
Rede Municipal.

Paragrafo Unico: Para participar da Prova Objetiva e Discursiva, o profissional que pleiteia o

cargo de Gestor Escolar deverd, obrigatoriamente, ter participado do Curso de Formagao para

Gestores Escolares ou possuir pés-graduagdo lato sensu ou titulacdo equivalente na area de

Gestdo Escolar ou em areas correlatas.
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15. O Curso de Formagdo para Gestores Escolares ndo sera novamente ofertado pela
Secretaria Municipal de Educacdo. Entretanto, fica garantido o direito de aproveitamento das
atividades exclusivamente aos seguintes profissionais:
I.  Aqueles que iniciaram o Curso de Gestao ofertado anteriormente pela SME e nao
o concluiram, podendo agora entregar as atividades pendentes para fins de
integralizacao;
II. Profissionais que possuam pos-graduagdo lato sensu ou titulagdo equivalente em
Gestdo Escolar, Gestdo Educacional ou areas correlatas.
§ 1°. Serdo considerados equivalentes os cursos de Gestdo Escolar, Coordenacao Pedagdgica,
Lideranga Educacional, Gestdo Educacional e outras areas diretamente relacionadas as
competéncias de gestdo previstas nesta Resolugao.
§ 2°. Nao haverd, em hipodtese alguma, nova oferta do Curso de Gestdo, sendo permitida apenas
a conclusdo do curso anterior pelos profissionais ja matriculados.
16. O Curso de Formagao para Gestores Escolares foi realizado de forma presencial, com a
inclusdo de atividades complementares, conforme cronograma e critérios estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educagao.
17. O Plano de Gestdo — de Carater classificatorio e eliminatdrio, devera ser entregue no dia
da Avaliacdo Objetiva e Discursiva, sendo que sua apresentacdo serd em data a ser divulgada
pela Comissdo Geral.
TITULO I
DAS INSCRICOES

18.  As inscrigbes para participar da PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA, serdo

recebidas pela Comissdo Geral no horario de funcionamento da Secretaria Municipal de

Educacéo.

19. A Prova sera realizada em local, data e horario estipulado neste Edital.

20.  No ato da inscricdo para a realizacdo da Prova Objetiva e Discursiva, o profissional

devera informar seus dados pessoais e escolares, preenchendo corretamente a ficha de inscricédo

disponibilizada neste Edital.

Paragrafo Unico: Sera aceita apenas uma inscricdo por candidato, devendo os dados

informados ser corretos e fidedignos.

21.  Parafins de habilitacdo & 1% Etapa (Prova Objetiva e Discursiva), o(a) candidata devera

apresentar os seguintes documentos:

I.  Ficha de Inscricdo Prova Objetiva e Discursiva, devidamente preenchida e assinada
(Anexo neste Edital)
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Il1.  Certificado de conclusdo do Curso de Gestao, original, ofertado pela Secretaria Municipal
de Educacgéo (SME);
I11. Declaracdo de aproveitamento das atividades pendentes, quando aplicavel;
IV. Certificado de p6s-graduacdo lato sensu ou titulo equivalente na area de Gestéo Escolar,
Gestdo Educacional ou &reas correlatas.
22.  Alista dos profissionais que realizaram a inscri¢cdo para realizacdo da Prova Objetiva e
Discursiva sera divulgada no mural da Unidade Escolar.
23.  Oresultado da Prova Obijetiva e Discursiva sera divulgado nas Unidades Escolares e nos
Meios de Comunicagdo Oficiais da Secretaria Municipal de Educacéo de Ipora - GO.
24. O profissional que deseja pleitear o Cargo de Gestor da Unidade Escolar, devera
apresentar Plano de Gestdo Democratica.
25. Esse plano de Gestdo Democratica devera conter as metas, estratégias detalhadas e terad
carater classificatorio ou eliminatério. (Modelo em Anexo).
26. A apresentacdo do Plano de Gestdo sera em data e horério definido pela Comisséo Geral,
o profissional serd informado com antecedéncia sobre o local e 0 tempo para a apresentacao.
27. INSCRIGCAO PARA CONSULTA PUBLICA ATRAVES DA PARTICIPAGCAO DA
COMUNIDADE ESCOLAR. As inscricdes serdo abertas para CONSULTA PUBLICA
através da participacdo da comunidade escolar, logo ap6s o resultado das etapas anteriores.
8 1°. Poderdo se inscrever para Consulta Publica os profissionais que tenham participado de
todas as etapas e tenham sido classificados.
§ 2°. Para realizar a inscri¢do para a Consulta Publica, o candidato devera preencher a Ficha de
Inscricdo e entregar a Comissao Local, assinada e datada.
8 3°. O processo de Escolha da Gestdo Democratica ocorrera sem prejuizo para as atividades
docentes e administrativas.
TITULO III
DAS ETAPAS
CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO
CONSULTA PUBLICA COM A COMUNIDADE ESCOLAR

28. Gestao Democratica tera a participacao da Comunidade Escolar, sendo essa participacao
facultativa.

29. Nas Unidades Escolares, com nimero inferior a 150 (cento e cinquenta), o suprimento de
Coordenador(a) Geral, serd feito por meio de nomeagdo do executivo, desde que tenha sido

aprovado no processo de meritocracia.
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Paragrafo Unico: A gestdo das Unidades Escolares do Campo serd exercida pela Secretaria
Municipal de Educacao;

I. E de responsabilidade da Secretiria Municipal de Educagdo a Modulagdo do(a)
Coordenador(a) Pedagogico(a) das unidades Escolares do Campo, desde que tenha sido
aprovado(a) no processo de meritocracia;

II. A Secretaria Administrativa da SME assumira a Secretaria das unidades do Campo;

30. As unidades escolares que contam com um numero de alunos matriculados igual ou
superior a 150 (cento e cinquenta), terdo sua gestao composta por um Gestor e um Vice-Gestor,
ambos devendo ter participado e alcangado aprovagdo nas etapas 1 e 2.

31. O processo meritocratico através de Consulta Publica com a Comunidade Escolar,
obedecera aos seguintes critérios:

I.  Ter licenciatura em Pedagogia ou outras licenciaturas;

II. Entregar o Curriculo com documentos comprobatoérios do seu tempo de experiéncia
e de sua formagao académica;

III. Nao tenham sido condenados em processo administrativo disciplinar ou penal, com
decisdo transitada em julgado;

IV. Estejam regulares com prestacao de contas de recursos financeiros recebidos — Em
caso de reconducao;

V. Nao tenham sido condenados em processo penal, com sentenca transitada em
julgado, ha menos de 05 (cinco) anos, nem estejam cumprindo pena;

VI. O professor em gozo de licenga-prémio, licenca para capacitagdo, licenga
maternidade, licenca para tratar de interesse particular ou acompanhamento de
conjuge ou companheiro, licenca para aprimoramento profissional em curso de pds-
graduacgdo, licengas para atividade politica e para mandato classista, professor que
estiver a disposicdo de outros municipios, bem como, readaptacdo de funcao
submetida a andlise de laudo ndo poderdo se inscrever para a fungdo de gestor
escolar.

32. Sao aptos a participar do processo de Gestdo Democratica através da CONSULTA
PUBLICA COM A COMUNIDADE ESCOLAR:

I. Os profissionais da educacao (professores) lotados na Unidade Escolar;

II.  Os servidores lotados na mesma Unidade Escolar;

III. Os alunos regularmente matriculados com idade igual ou superior a 11 (onze) anos,
e os alunos matriculados no 5° ano e subsequentes, efetivamente frequentes,

independentemente de idade;
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IV. O pai, a mae ou responsavel, legal ou de fato, pelo(a) aluno(a). Podera participar
apenas um responsavel legal pelo aluno (pai, mae, tutor ou guardido), vedada a
participacao cumulativa, nunca todos, de forma cumulativa.

33. Quando concorrer apenas um profissional pleiteando o Cargo de Gestor da Unidade
Escolar, este sera declarado vitorioso se obtiver a maioria dos votos validos.

34. Na hipoétese de ser disputada por dois ou mais profissionais ao cargo de Gestor, serd
declarado vencedor o que obtiver a maioria dos votos validos.

35. Em caso de empate, sera considerado apto ao cargo de Gestor da Unidade Escolar o que
tiver maior idade, persistindo o empate considerar-se-4 a maior nota na avaliagdo de
desempenho.

36. A apuracdo da etapa de consulta a Comunidade Escolar, sera feita na propria unidade com
representantes dos profissionais que pleiteiam o cargo de gestor escolar e encaminhado o
resultado a Secretaria Municipal de Educagdo, a Comissao Geral e ao Conselho Municipal de
Educacao de Ipora/GO.

37. O registro para concorrer ao Cargo de GESTOR E VICE-GESTOR, na etapa da
CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR, deve ocorrer de forma transparente e a Comissao
Geral podera orientar a Comissao Local e os candidatos ou candidatas.

38. Cada Unidade Escolar da Rede Municipal em que houver processo de escolha para
Gestores, contard com uma Comissdao Local para receber as inscri¢des dos profissionais que
pleiteiam aos Cargos de Gestor e Vice-Gestor.

39. E de responsabilidade dos profissionais organizar sua CHAPA para registrar, respeitando
as normas da Resoluc¢do 003/2025 do CME deste Edital elaborado pela Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Desporto e Lazer.

40. Cada CHAPA devera ser composta por um Gestor(a) e um Vice-Gestor(a).

Paragrafo Unico: A responsabilidade de organizar e registrar a CHAPA ¢ totalmente dos

profissionais que pleiteiam os cargos de Gestor(a) e Vice-Gestor(a).

41.  Para fins concorrer a etapa de consulta a Comunidade Escolar, o(a) candidato(a) devera

apresentar os seguintes documentos:

. Ficha de Requerimento de Registro de Candidatura, devidamente preenchida e assinada
(Anexo neste edital)

1. Certificado de pos-graduacéo lato sensu ou titulo equivalente na area de Gestéo Escolar,
Gestéo Educacional ou areas correlatas.

I11.  Certificado curso de gestdo oferecido pela SME;
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IV. Copiado Diploma de Graduacéo;
V. Declaragéo de Inexisténcia de Processos Administrativos Disciplinares

VI.  Declaragdo de Comprovacéo de Experiéncia e Estabilidade no Servico Publico
VIIl. Declaragdo de Modulagdo na Unidade Escolar em que o(a) candidato(a) pretende
concorrer

VII1. Copiado Parecer sobre Andlise da Prestacdo de Contas dos recursos do PDDE Educacgao
Basica e PDDE Qualidade — Educacdo Conectada, referente ao exercicio de 2024, para
os(as) candidatos(as) a reconducdo.

IX.  Cépiados documentos pessoais: RG e CPF;

X. Declaragdo de Aprovagao Prova Objetiva e Discursiva;

TITULO IV

DA COMISSAO GERAL

DA COMISSAO LOCAL
42. Fica mantido a Comissao Geral e a Comissdao Local nas Unidades Escolares em que nédo
houve ou ndo pdde ser realizado o processo de Selecdo Democrética de Gestor e Vice-Gestor
nos termos da normativa anterior — Edital 001/2025, a ser realizado no ano de 2026, para o
exercicio da gestdo referente ao periodo 2026-2027, inclusive em carater excepcional, nas
unidades escolares
43. As comissdes para o processo de Escolha Democratica para Gestores das Unidades
Escolares: COMISSAO GERAL e COMISSAO LOCAL.
44. A Comissao Geral sera constituida pela Secretaria Municipal de Educacao, e a Comissao
Local em cada Unidade Escolar, onde ocorrer o Processo de Escolha Democratica para Gestor.
45. A COMISSAO GERAL sera composta por membros que representam as Unidades

Escolares. Sera composta por representantes dos seguintes segmentos:

o 1 (um) representante dos professores da Educagdo Infantil;

o 1 (um) representante dos professores do Ensino Fundamental;
o 1 (um) representante dos professores da Educacdo Especial;

. 1 (um) representante dos servidores Administrativos;

o 1 (um) representante dos Conselhos escolares;

o 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao;

o 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educagao.

46. A COMISSAO LOCAL sera composta por:

I. 1 (um) representante dos Professores;



I1.
I11.
IV.

47.

I1.
I11.
IV.

VI

VIIL
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1 (um) representante dos servidores da Unidade Escolar;

1 (um) representante do Conselho Escolar;

1 (um) representante dos alunos (responsavel legal);

1 (um) representante de pais, maes ou responsaveis, escolhido por aclamagao, em

assembleia da comunidade escolar.

Compete 8 COMISSAO GERAL:

Orientar e organizar Comissao Local em cada Unidade Escolar que ocorrera o
Processo de Escolha de Gestor Democratico das Unidades Escolares;

Implementar e cumprir as normas do processo de Escolha de Gestor Educacional;
Divulgar amplamente os critérios do processo de sele¢dao de Gestor Educacional;
Zelar pela legalidade do processo de selecao de Gestor Educacional;

Garantir a participagdo igualitaria dos inscritos no processo de selecdo de Gestor
Educacional;

Lavrar, em ata, as ocorréncias que alterem a normalidade do processo de selecao de
Gestor Educacional;

Expedir oficio a Secretaria Municipal da Educagdo, informando-lhe qualquer
ocorréncia que tumultue o processo de Escolha de Gestor(a) de forma democratica

nas Unidades Escolares;

48. Compete 3 COMISSAO LOCAL:

I.

I1.

I11.

IVv.

VI

VIIL.

Deferir ou indeferir o pedido de registro de candidatos ao cargo de Gestor
Educacional, num periodo de 72 (setenta e duas) horas apds o recebimento da
Inscricao;

Nomear os profissionais que trabalhardo no dia da participagdo da Comunidade
Escolar;

Implementar e cumprir as normas do processo de Escolha de Gestor Educacional
na Unidade Escolar;

Divulgar amplamente os critérios do processo de selegdo de Gestor Educacional na
Unidade Escolar;

Zelar pela legalidade do processo de selecdo de Gestor Educacional na Unidade
Escolar;

Garantir a participacao igualitaria dos inscritos no processo de sele¢do de Gestor
Educacional na Unidade Escolar;

Lavrar, em ata, as ocorréncias que alterem a normalidade do processo de selecdo de

Gestor Educacional na Unidade Escolar;
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VIII. Expedir oficio a Comissdao Geral, informando qualquer ocorréncia que tumultue o

processo de Escolha de Gestor(a) de forma democratica nas Unidades Escolares.

TITULOV - DAS ETAPAS
SESSAO I
1* ETAPA
DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA

49. O Profissional que estd concorrendo ao cargo de Gestor(a) e Vice-Gestor(a) tera 2 (duas)
horas para realizar a prova.

50. O candidato que ndo comparecer para realizar a prova serd automaticamente eliminado
do processo seletivo.

51. A prova serd composta por quatro questdes objetivas, cada uma com o valor 1,0 (um)
ponto e trés questdes discursivas, cada uma com o valor de 2,0 (dois) pontos.

52. Serdo analisados para compor a nota da prova discursiva os seguintes critérios: clareza e
consisténcia argumentativa; discussdo teorica bem elaborada e com embasamento consistente;
qualidade da redacdo e organizagdo do texto (ortografia, gramatica, coesdo, coeréncia,
objetividade e estrutura textual).

53. A correcao das provas sera realizada por dois examinadores, com amplo conhecimento
na area.

54. A Prova tera valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

55.  Para aclassificagdo, o candidato devera atingir nota igual ou superior a 6,0 (seis) pontos.
56. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA - A elaboragdo da prova sera
baseada em conteudos referentes a Gestdo Escolar Democratica cujos conteudos programaticos

foram trabalhados no Curso oferecido pela Secretaria Municipal de Educagado de Ipora.

SESSAO II - 2* ETAPA
DO PLANO DE GESTAO
DA APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAO

57. A Entrega e Apresentacio do Plano de Gestdo — de Carater classificatério e
eliminatdrio. O plano de Gestdo devera ser entregue no dia da Avaliagdo da Prova Objetiva e
Discursiva.

58. O PLANO DE GESTAO DEVERA ser claro quanto as agdes que serdo trabalhadas

na unidade Escolar, mostrando que serd uma Gestao Democratica e Participativa.
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59.  Nesta etapa os profissionais que pleiteiam o cargo de Gestor ou Vice-Gestor deverdao
apresentar seu plano de gestdo para a Banca Examinadora.
60. O calendario para a apresentagao do Plano de Gestdo sera organizado pela Comissao
Geral com data e horario para cada profissional que estiver apto a participar desta etapa.
61. O Plano de Gestéo tera valor 10,0
62. A apresentagdo do Plano de Gestdo tera valor 10,0
63.  Soma-se as duas notas e divide por 2 para encontrar a média. Sendo que a nota minima
para ser aprovado(a) sera 8,0.
64. O profissional que ndo atingir a nota minima estara, automaticamente, desclassificado.
65. Independente se o profissional pleitear o cargo de Gestor ou de Vice-Gestor, devera
elaborar e apresentar o Plano de Gestao.
66. O plano de Gestdo serd apresentado para a Banca Examinadora em regulamento
divulgado previamente.
SESSAO III
3* ETAPA
CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR
TRAMITACAO DO REQUERIMENTO SEGUE O SEGUINTE PROCEDIMENTO:

67. O registro para concorrer ao Cargo de GESTOR E VICE-GESTOR, na etapa da
CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR, deve ocorrer de forma transparente e a
Comissdo Geral podera orientar a Comissdo Local e os candidatos ou candidatas.

68. Cada Unidade Escolar da Rede Municipal que ocorrera o processo de escolha para
Gestores, contard com uma Comissdo Local para receber as inscricdes dos profissionais que
pleiteiam aos Cargos de Gestor e Vice-Gestor.

69. E de responsabilidade dos profissionais organizar sua CHAPA para registrar,
respeitando as normas deste Edital.

70.  Cada CHAPA devera ser composta por um Gestor(a) e um Vice-Gestor(a).

71. O Requerimento deve ser preenchido com dados fidedignos na Ficha do ANEXO neste
Edital.

72.  E vedado a Comissdo Local recusar o recebimento de requerimentos ou documentos,
devendo orientar o interessado quanto ao suprimento de eventuais falhas no pedido;

73.  No ato de recebimento do requerimento, a Comissao Local assinara a via que se destina
ao requerente, com data, local e horario de recebimento;

74.  Quando se tratar d¢ DENUNCIA de irregularidades no processo ou contra atos de

profissionais, de alunos, da dire¢do ou de quem estd na disputa pelos cargos, a Comissdo Local
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baixard os autos em diligéncia para que o denunciado ou o interessado apresente defesa,
instruida ou ndo com documentos, no prazo de 24h (vinte e quatro horas), a contar a partir da
ciéncia, sendo apresentado fato novo ou documentos que necessitem da oitiva do requerente,
isso devera ser feito no mesmo prazo.
75. A Comissdo Local, respeitado o direito de ampla defesa e do contraditorio, convocara
os seus membros, em 24h (vinte e quatro horas), em sessdo publica, decidira sobre o recurso;
sendo garantidos, previamente, a apresentacdo de defesa, ou o cumprimento das diligéncias ou
a justificativa do denunciado ou a ultima oitiva dos interessados, podendo contar com a
presenca dos interessados, com direito a defesa oral, se houver necessidade e a critério da
Ccomissao;
76. O requerente, o interessado ou o denunciado podem, querendo, obter cdpia do
requerimento e da defesa apresentada, acompanhada dos documentos que a instruirem;
77. A Comissao Local pode decidir com base no requerimento e nos documentos
apresentados e, ainda, por meios de oitiva do denunciado, do requerente ou dos interessados,
pode, também, diligenciar, requisitar e solicitar documentos para motivar a decisdo de mérito;
78. A decisdao sobre o requerimento deve ser aprovada pela maioria dos membros da
Comissao, em sessdo publica, para se revestir dos requisitos minimos de legalidade;
79. A decisdo da comissdo deve ser legal, motivada, logica e coerente com os fatos e
fundamentos apresentados e as normas legais;
80. A decisdo deve ser registrada em ata assinada pelos membros presentes na sessdo de
instrucao e julgamento do requerimento;
81. A decisdo deve ser reduzida a termo e entregue, mediante ciéncia, ao interessado, com
data e horario de recebimento;
82. A Comissao Local deve decidir de forma interlocutéria todos os assuntos e requerimentos
apresentados pela comunidade escolar;
83. Em caso de davida ou em quaisquer situagdes de anormalidade, a COMISSAO LOCAL
podera recorrer 8 COMISSAO GERAL.
84. E vedado as Comissdes suprimir instancia e se negar a decidir os assuntos de sua
competéncia.
TITULO VI
DO PROCESSO PARA O CARGO DE GESTOR ESCOLAR

85. Os gestores das escolas publicas da Rede Municipal de Ipora Goids serdo escolhidos pela
comunidade escolar, sendo de forma secreta e facultativa, nos termos deste Edital vedado o voto

por representagao.
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86. A escolha com a participagdo da Comunidade Escolar, serd a etapa final, para os
profissionais que pleiteiam o cargo de Gestor(a) e Vice-Gestor escolar, esses devem ter passado
por todas as etapas especificadas neste edital.

87. Os profissionais que fizerem a inscri¢ao para o Cargo de Gestor(a) e Vice-Gestor(a)

Escolar, com a participa¢do da comunidade escolar, s6 poderdo ser registrados se forem

aprovados nas etapas anteriores.

88. Registrada a inscrigao, o profissional que deseja pleitear o cargo de Gestor(a) ou Vice-

Gestor(a) Escolar, tera liberdade para divulgar, entre a comunidade escolar, nas dependéncias

da unidade escolar e nos espacgos da comunidade, sua proposta de trabalho.

89. Em qualquer periodo, apés a inscricdo até a Consulta a Comunidade Escolar, ao

profissional que deseja pleitear o Cargo de Gestor ou Vice-Gestor Escolar ¢ vedado:

I. confeccionar, utilizar, camisetas, chaveiros, bonés, canetas, brindes, cestas basicas, etc.;

II. realizar reunides e utilizar aparelhagem de sonorizacdo que atrapalhem o
desenvolvimento normal e regular das aulas;

III. realizar eventos, para promo¢ao, bem como promover a apresentacdo, remunerada ou
ndo, de artistas, com a finalidade de animar e manipular a comunidade escolar;

IV. fazer propaganda mediante outdoors;

V. prometer vantagens funcionais ou ameagcar servidores.

90. O profissional que fez a inscricdo para concorrer ao cargo de Gestor ou Vice-Gestor

Escolar, deve encerrar a campanha, obrigatoriamente, 24h (vinte e quatro horas) antes da

participacdo da comunidade.

Paragrafo Unico: No dia da participagdo da Comunidade Escolar é vedado a CHAPA

transportar pais, maes ou responsaveis e/ou fazer propaganda a 100 metros da Unidade Escolar.

91. K permitido:

I.  apresentar, para a comunidade escolar, suas propostas, planejamento e plano de acdo,
observando as restrigoes descritas neste Edital;

II. divulgar suas propostas e plano de agdo, por meio impresso, podendo conter o curriculo
vitae;

III. promover debates, para a apresentagdo de suas propostas, com toda a comunidade escolar,
mediante autorizagdo prévia da Comissao, que zelara pela paridade dos horarios e espagos
cedidos, respeitado o calendario escolar e a programacao da escola.

92. As cédulas ou urnas eletronicas deverdo ser providenciadas pela Comissdo Geral e

Secretaria Municipal de Educagao, apds sorteio de ordem, nome ou slogan, promovido de modo

a garantir o sigilo da participacdo da comunidade escolar.
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93. No dia e local designados, 30 (trinta) minutos antes do inicio do processo da participagao
da Comunidade Escolar, os membros da mesa coletora de votos verificardo a ordem, o material
e as urnas destinadas a recolher os votos, providenciando a corre¢ao de eventuais deficiéncias.
94. Os professores e os agentes administrativos educacionais colocam sua escolha em urna
propria; os alunos e os pais, ou as maes, ou 0s responsaveis, em outra urna.

95. A hora fixada neste edital ¢ tendo verificado que o recinto e o material estio
devidamente preparados, o Presidente da mesa declarara iniciados os trabalhos.

96. Os trabalhos das mesas coletoras iniciam-se as 7h (sete horas) e terminam as 17h
(dezessete horas), sem qualquer interrupcao.

97. Os trabalhos podem ser encerrados antecipadamente, se toda a comunidade escolar
constante da lista de votacdo ja tiver participado.

e Somente os membros da mesa coletora e um fiscal designado pela Chapa, podem
permanecer no recinto da mesa coletora.

e Nenhuma pessoa estranha a dire¢do da mesa coletora pode intervir no seu
funcionamento, exceto os membros da Comissao Local e Comissao GERAL.

e Fiscal ¢ facultativo, sendo de escolha da Chapa que esta concorrendo, e o fiscal deve
ser lotado na Unidade Escolar.

98. Iniciada o processo de escolha, quem entrar na sala deve identificar-se perante a mesa
coletora e assinar a lista de presenca.

99. Na cabine, apos assinalar o nome de sua preferéncia no retangulo proprio da cédula,
devidamente rubricada pelos membros da mesa coletora, o participante dobrard a cédula,
depositando-a, em seguida na urna destinada a coleta. Caso seja apenas um candidato podera
assinalar o retangulo com SIM ou NAO.

e A mesa coletora deve registrar todas as ocorréncias que alterem o andamento normal do
processo de escolha democratica com a participagao da Comunidade Escolar, na ata dos
trabalhos.

100. Os nomes dos membros da Comunidade Escolar, que ndo constarem na lista de
participantes, e/ou aqueles que forem impugnados, serdo coletados em separado, em envelope
apropriado e carimbado pela mesa coletora. Seguindo os critérios abaixo:

e Diante da mesa coletora, deverd colocar a cédula assinalada no envelope que sera
fechado e rubricado pelo presidente da mesa, na presenca do votante;

e A apuragdo ou ndo do voto em separado sera decidida pela mesa apuradora, apds ouvir

os profissionais que pleiteiam o cargo de Gestor Escolar.
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e Se a decisdo for positiva, esse voto deve ser juntado aos outros do segmento e, se
negativo, desconsiderado, mantendo-se o envelope lacrado, e, ndo havendo recurso, sera
incinerado.

101. Se, a hora determinada para o encerramento da escolha, houver, no recinto, pessoas
esperando para participar, ser-lhes-do fornecidas senhas, prosseguindo-se os trabalhos até que
a ultima participagao.

102. Encerrados os trabalhos, a Mesa Coletora podera, por decisdo da Comissao Local ou da
Comissao Geral transformar-se em Mesa Apuradora.

103. A apuragao dos votos sera feita, conforme especificagao delimitada nos incisos abaixo,
sendo que os professores e os agentes administrativos educacionais representam metade do total

a serem apurados, € os pais e os alunos, a outra metade:

I. toma-se o total de votos de pais, ou maes, ou responsaveis, ¢ de alunos e multiplica-o pelo
fator 50 (cinquenta). O resultado encontrado deve ser dividido pelo numero de votos
validos, encontrando-se a quantidade de votos desses segmentos que sera computada para
a candidato;

II. toma-se o total de votos de professores e agentes administrativos educacionais e
multiplica-o pelo fator 50 (cinquenta), o resultado encontrado deve ser dividido pelo
numero de votos validos, encontrando-se o montante de votos desses segmentos que sera
computado para o candidato;

III. somam-se os resultados finais obtidos nos incisos I e I, obtendo se o total geral de votos
a ser computado para o candidato.

IV. Nao serdo computados como validos os votos brancos e nulos.

104. O quérum minimo para validade do processo de Escolha Democratica ¢ de 50%
(cinquenta por cento) dos professores e agentes administrativos educacionais.
105. O quérum minimo dos pais ou responsaveis € dos alunos para validade das elei¢des ¢ de
20% (vinte por cento).
106. Sera nulo o processo de Escolha Democratica quando:
I. realizadas em dia, hora e locais diversos dos designados neste edital;
II. encerradas antes da hora determinada, sem que toda a comunidade escolar, constante da
lista tenha votado;
I1I. realizadas e apuradas, perante mesas ndo constituidas de acordo com o estabelecido neste
Edital;

IV. preterida qualquer formalidade essencial, estabelecida neste Edital;
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V. nao for observado qualquer um dos prazos essenciais constantes neste Edital;
107. A nulidade ndo pode ser invocada por quem lhe deu causa, nem dela se aproveita o seu
responsavel.
108. Qualquer membro da comunidade escolar pode interpor recurso contra o resultado do
processo de Escolha de Gestor Educacional a Comissao, no prazo de 24h (vinte e quatro horas),
contados a partir da divulgagdo do resultado preliminar.
109. O recurso deve ser dirigido a Comissao Local e entregue, em duas vias, na Secretaria da
Unidade Escolar, no horario normal de funcionamento, mediante recibo.
110. A Comissao dara ciéncia do recurso no prazo maximo de 24h (vinte e quatro horas),
devendo esta, em igual prazo, apresentar defesa, caso queira.
111. Decorridos os prazos previstos anteriormente, com ou sem defesa, a Comissdo Geral
julgara o recurso.
TiTULO VII
DA DIRECAO

112. Ao gestor(a) da unidade escolar compete dirigir a escola de forma democrética e
participativa e seguir as orientacGes legais através de portarias do CME e da Secretaria
Municipal de Educagéo.

113. O cargo de Gestor (a) das Escolas da Rede Publica de Ensino de Ipord GO, sera
preenchido por professores (as) e trabalhadores (as) em educacdo, nos termos do art. 61 da Lei
n°® 9.394/1996 (LDB), lotado/a no respectivo estabelecimento de ensino, no minimo ha trés
meses letivos sem que nesse periodo tenha ficado afastado por atestado médico ou interesse
particular por tempo superior a 15 dias consecutivos.

114. O processo de escolha de Gestor (a) da rede publica de ensino se concretizara respeitando
o principio democratico com a participagdo da comunidade escolar conforme prevé a meta 19
do Plano Nacional de Educagao, e do Plano Municipal de Educacao de Ipora GO, cujos critérios
estdo disponibilizados neste edital elaborado em conformidade com a Legislagdo Municipal
115. A fungao de Gestor de unidade escolar serd exercida por profissional, lotado na unidade
escolar, portador de graduagao na area do Magistério, com formagao em Pedagogia ou em Nivel
de Pos-Graduagdo em area pedagdgica e que tenham no minimo 03 (trés) meses de lotacdo na
Unidade Escolar para a qual estdo concorrendo, sem que nesse periodo tenha ficado afastado
por atestado médico ou interesse particular por tempo superior a 15 dias consecutivos.

116. Somente podem ser Gestor Educacional, com fun¢do de direcdo, os profissionais que

atendam aos seguintes requisitos:
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VIIL. ndo tenham sido condenados em processo administrativo disciplinar ou penal, com
decisdo transitada em julgado;

VIII. estejam regulares com prestacao de contas de recursos financeiros recebidos;

IX. nao tenham sido condenados em processo penal, com sentenca transitada em julgado, ha
menos de 05 (cinco) anos, nem estejam cumprindo pena;

X. O candidato que se encontra no processo de aposentadoria que se propde a candidatar,
comprometer-se-a a concluir o mandato.

117. Ao gestor(a) e ao Vice-Gestor escolhidos por mérito e desempenho e com a participacao

da comunidade escolar compete:

I. articular a integragdo da unidade escolar, com as familias e a comunidade;

II.  cumprir e fazer cumprir o projeto politico pedagdgico, o regimento da unidade escolar, as
deliberagdes do Conselho Escolar, as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagao e
as normas do Conselho Municipal de Educacao;

III. administrar a unidade escolar em consonancia com as diretrizes fixadas pelo projeto
politico pedagogico, Conselho Escolar, regimento, bem como orientagdes da Secretaria
de Educacao;

IV. representar a unidade escolar frente a Secretaria Municipal de Educacdo, bem como
perante as demais instancias e 6rgaos;

V. executar as atribui¢des que lhe forem outorgadas pelo Conselho Escolar e pela Secretaria
Municipal de Educacdo;

VI. assinar a documentagdo, juntamente com o secretario geral, referente a vida escolar dos
alunos matriculados na unidade escolar, que for de sua competéncia;

VII. supervisionar o desempenho dos professores, coordenadores, agentes administrativos
educacionais e alunos, dentro dos limites regimentais e das deliberagdes do Conselho
Escolar;

VIII. prestar contas dos recursos materiais € financeiros recebidos dentro do prazo legal
estabelecido;

IX. desempenhar as demais func¢des que lhe forem inerentes.

X.  Prestar contas a comunidade escolar e a Secretaria Municipal de Educacao dos recursos
adquiridos por meio de campanhas especificas (eventos promovidos pela propria unidade
escolar com fins lucrativos) articular a integragdao da unidade escolar, com as familias e a
comunidade;

118. Compreendem-se como atividades da Gestdo Escolar os atos inerentes a direcao,

assessoramento e assisténcia a unidade escolar, com atribuicdes basicas pertinentes ao ensino,
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bem como em unidade da Secretaria Municipal de Educagdo, com atribui¢cdes educacionais
especificas.

119. A gestao escolar ¢ exercida de forma democratica, conforme estabelece o Inciso I do
Art. 4° da Resolu¢ao n° 2, de 28 de maio de 2009, do Conselho Nacional de Educacao, com a
finalidade de proporcionar-lhe autonomia e responsabilidade coletiva na prestagdo dos servigos
educacionais.

TITULO VIII
EM CASO DE ANULACAO OU NAO REALIZACAO DO PROCESSO
DEMOCRATICO PARA ESCOLHA DE GESTOR EDUCACIONAL

120. Sendo anulado o processo de escolha, ndao havendo candidaturas ao cargo de Gestor da
Unidade Escolar, o(a) Secretario (a) Municipal de Educagdo fard a indicagdo e a nomeagao se
dara por Decreto do Executivo Municipal.

121. Em caso de anulagdo ou ndo realizagdo do processo democratico, o Conselho Escolar
convocara novo pleito, mediante edital baixado pela Secretaria Municipal de Educa¢do, em no
maximo, 60 (sessenta) dias, respeitados os prazos legais.

§ 1°. Nesse caso, a Secretaria de Educagao indicara um Gestor pro tempore, de acordo com os
critérios estabelecidos por Edital.

§ 2°. O gestor pro tempore, ndo poderd ter dado causa a anula¢do ou a ndo realiza¢do do
processo, € nem haver cumprido dois mandatos subsequentes no periodo imediatamente

anterior como membro da diregao.

TITULO IX
DESTITUIDO DE SUA FUNCAO DE DIRECAO ESCOLAR
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DE CASSACAO

122. Os processos administrativos de cassa¢do e de impedimento de membros da dire¢dao da
unidade escolar serdo instaurados pelo Conselho Municipal de Educagdo, mediante sindicancia
prévia da Secretaria de Educacao, obedecida a legislagdo pertinente.

123. O Conselho Municipal de Educacao ¢ responsavel pela condugao, conclusdo e orientagdo
dos processos, cabendo a Secretaria de Educagdo a execucao das decisdes, respeitados a ampla

defesa e o direito do contraditorio;
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124. O Gestor pode ser destituido de sua fung¢do por iniciativa do Conselho Escolar da

Unidade, com vontade expressa da maioria absoluta dos seus membros votantes, em

Assembleia Geral convocada para este fim.

125. No caso de destituicao do Gestor e do Vice-Gestor ocorrer no primeiro ano de mandato,

¢ mantido o Profissional da Educacdo indicado pelo Conselho Escolar até a realizagdo de uma

eleicdo extraordindria, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

126. No caso de destituicdo do Gestor e do Vice-Gestor no segundo ano de mandato, o

Profissional da Educacao ¢ indicado pelo Conselho Escolar, até a data da proxima eleicao.

127. O(a) Gestor(a) Educacional da Unidade Escolar, perdera seu mandato nos seguintes

Ccasos:

I.  grave violagdo das normas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos e no
Regimento Escolar;

II. malversagdo ou dilapidagdo do patrimonio e/ou dos recursos da unidade escolar;

III. abandono da fungao;

IV. reiterada desidia no exercicio de suas fungdes;

V. aceitagdo de transferéncia que importe o seu afastamento da unidade escolar.

TITULO X
ATO DA POSSE

128. No ato da posse, a direcdo que findou o seu mandato, acompanhada pelo Conselho
Escolar, entregard, obrigatoriamente, sob pena de responsabilizacdo funcional, civil e criminal,
ao empossado, os seguintes documentos:
I.  Aescritura do terreno e prédio da escola, com o devido registro cartorial ou documento
equivalente, se houver;
II.  osultimos atos autorizadores de funcionamento, de reconhecimento ou de renovagao de
reconhecimento, devidamente expedidos pelo Conselho de Educacao;
III.  documentos da escola e dos alunos, organizados e em bom estado;
IV. lista dos aparelhos de Informatica, eletroeletronicos, patriménio movel e pedagogico;
V. lista do acervo bibliografico;
VI. copia do projeto politico pedagogico e do Regimento Escolar, aprovados pela
comunidade;
VII. cartdes e extratos bancarios de todas as contas da unidade escolar (se houver), e

descricdo dos ultimos gastos e dos que estdo por vencer;
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VIII.  copia das prestacdes de contas dos recursos recebidos, devidamente aprovados ou em
processo de aprovagdo, do periodo de exercicio do mandato;
IX. copia da modulagdo efetiva da unidade escolar;
129. A direcao empossada deve verificar a veracidade e a autenticidade dos documentos e
informacdes prestadas, qualquer irregularidade detectada deve ser comunicada oficialmente, no

prazo de 48h (quarenta e oito horas), da constatacdo a Secretaria Municipal de Educagao.
DO RESULTADO FINAL

130. Terminada a participacao da Comunidade Escolar, sera feita a apuragao e divulgado o
resultado preliminar, passado o periodo de interposi¢ao, sera homologado o resultado final do
Processo Democratico de Escolha de Gestor Escolar, contendo o nimero da inscri¢do € o nome

do Gestor e do Vice-Gestor de cada Unidade Escolar.
DAS CONSIDERACOES GERAIS

131.  Os casos omissos neste Edital seriio resolvidos pela COMISSAO GERAL.
132.  Todo o processo sera feito na propria unidade escolar com coordenagio da COMISSAO
LOCAL e COMISSAO GERAL com respaldo da Secretaria Municipal de Educagio e do

Conselho Municipal de Educagéo.
DAS DISPOSICOES FINAIS

133. O presente Edital que trata do Processo de Selecdo Democratica de Gestor Escolar da

Rede Municipal de Educacdo de Ipora Goids, entra em vigor na data de sua publicagao

PUBLIQUE-SE.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacao de Ipora, Estado de Goiés, aos dois dias
do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis.

Assinado de forma digital por

KENIA CRISTINA BUENO KeniA CRISTINA BUENO

PEIXOTO:04038726690 PEIXOT0:04038726690
Dados: 2026.01.02 11:15:55 -03'00'

Kénia Cristina Bueno Peixoto
Secretaria Municipal de Educacio, Cultura, Desporto e Lazer
Ipora GO
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ANEXO 1
CRONOGRAMA

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, CULTURA,
DESPORTO E LAZER

PROCESSO DE SELECAO DEMOCRATICA DE GESTOR DE UNIDADE ESCOLAR
DA REDE MUNICIPAL DE IPORA GO

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Datas Acdes Responsavel
08/12/2025 — Elaboracgéo de Resolucédo regulamentando o Conselho Municipal de
Processo de selegéo Educacéo
- Publicacao da Resolucéo
08/12/2025 a — Elaboragéo do Edital Secretaria Municipal de
02/01/2026 — Publicacédo e divulgacédo do Edital Educacao
05/01/2026 — Portaria de Nomeacdo/Renomeacdo da Comisséo Secretaria Municipal de
Geral e da Comissdo Local Educacao
12 e 13/01/2026 | Inscricdo para realizar a Prova Objetiva e Discursiva. | Secretaria Municipal de

Educacéo
Comissao Geral

14/01/2026 Divulgacdo das inscricbes para realizar a prova | Secretaria Municipal de
objetiva e discursiva Educacéo
Comisséo Geral
21/01/2026 - Prova Objetiva e Discursiva. Secretaria Municipal de
- Entrega do Plano de Gestéo. Educacéo
Comisséo Geral
(o local serd divulgado pela
Secretaria Municipal de
Educacéo)
22 a 23/01/2026 | — Correcédo da prova Secretaria Municipal de
— Correcéo do Plano de Gestéo Educacéo
— Resultado Preliminar da Prova Objetiva e - Equipe terceirizada
Discursiva e Plano de Gestéo
26 a 27/01/2026 | — Periodo de interposicdo de recurso do Resultado da | Secretaria Municipal de
Prova Objetiva e Discursiva e Plano de Gestéo Educacdo

Comissao Geral
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28/02/2026 — Resultado da interposicao (se houver) Secretaria Municipal de
e lista de convocacao para apresentagdo do Plano de | Educacéo
Gestéo Comisséo Geral
- Equipe terceirizada
02/02/2026 — Apresentacdo do Plano de Gestdo Secretaria Municipal de
Educacao
Comisséo Geral
03/02/2026 - Resultado Final Secretaria Municipal de
- Lista dos aprovados para concorrer a0 processo Educacao
Comisséo Geral
04 a 06 /02/2026 | — Inscricdo para Consulta a Comunidade Escolar | Comissdo Geral
(montar a chapa) Comissao Local
CME
Conselho Escolar
09 a 19/02/2026 | Periodo permitido para apresentacdo das propostas | Comissdo Geral
dos profissionais que pleiteiam o cargo de Gestor | Comissao Local
Escolar. CME
Essa apresentacdo deve ser encerrada 24 horas antes | Conselho Escolar
da participacdo da comunidade escolar, ou seja, antes
das 7 horas do dia 19 de fevereiro de 2026.
20/02/2026 - Processo de participacdo da Comunidade Escolar | Comissao Geral
(Eleigéo) Comisséo Local
A apuracdo terd inicio imediatamente apds o término | CME
da participacdo da comunidade escolar, sem | Conselho Escolar
interrupcdo, salvo decisdo diversa da Comisséo
Geral, por motivo devidamente justificado e
documentado.
20/02/2026 - Divulgacédo do resultado preliminar da participacdo | Comissao Geral
da Comunidade Escolar Comisséo Local
CME
Conselho Escolar
23 e 24/02/2026 | - Periodo de interposicdo de recurso dos resultados da | Comissdo Geral

participacdo da Comunidade Escolar
(Se houver)

Comissao Local
CME
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25/02/2026 — Resposta as interposi¢oes (se houver) Comisséo Geral
Comisséo Local

26/02/2026 RESULTADO FINAL Comisséo Geral

do processo de selecdo democratica de gestor de

unidade escolar da rede municipal de IPORA GO
27/02/2026 - Homologacdo dos resultados pela Prefeita e pela | Comissao Geral

Secretaria de Educacéo
02/03/2026 Posse dos novos Gestores Secretaria Municipal de

Educacao
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ANEXO IT
FICHA DE INSCRICAO
PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA

FICHA DE DADOS DO CANDIDATO
Escolas e Nucleos Infantis

PROCESSO DE SELEGAO DEMOCRATICA DE GESTOR DE UNIDADE ESCOLAR
DA REDE MUNICIPAL DE IPORA

(Edital 001/2026)

DADOS DO CANDIDATO

NOME:

UNIDADE ESCOLAR:

RG: CPF:

MATRICULA: LOTAGAO:

ENDERECO RESIDENCIAL.:

BAIRRO: CIDADE:

CEP: E-MAIL:

FUNCAO PRETENDIDA

Através do presente documento declaro que atendo todas as condi¢des constantes na
Resolugcao CME n° 003, de 08 de dezembro de 2025.

Assinatura do Candidato

Ipora, de de 2026
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ANEXO III

ESCOLHA DE GESTOR(A) E VICE-GESTOR(A) DAS ESCOLAS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO

2026/2027
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CANDIDATURA

Ipora - GO, .......... de oo 4 SO

Senhor Presidente da Comissdo Local

Ipora GO, os(as) servidores (as) abaixo, nos termos da Resolugdo do CME N° 003/2025 e do

Edital da Secretaria Municipal de Educagdao N° 001/2026 e ciente de suas normas, vém requerer

de V. §? neste instrumento, o registro para concorrer ao cargo de Gestor(a) e Vice-Gestor (a) da

Escola

nos anos de

2026/2027.

Cargo

Nome do Profissional

Assinatura

Que Pleiteia o Cargo de
Gestor (a):

Que Pleiteia o Cargo de
Vice-Gestor (a)

Nestes termos,

Pede-se deferimento.

Despacho da Comissao Local:

Data do Recebimento:

/ /2026

Assinatura do Presidente da Comissdo Local

de Educacao
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ANEXO IV

ESCOLHA DE GESTOR(A) E VICE-GESTOR(A) DAS ESCOLAS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO

2026/2027
NUMERO DE PROFISSIONAIS DA ESCOLA
Escola MUNICIPAL: ...ocviiiiieiieeiieieeceeeeeee et

Responsavel pelo preenchimento: .........cccveeeciieeiiieeciieeee e

Professores e Administrativos modulados e em exercicio na unidade escolar.

Ordem Lista em ordem alfabética Cargo
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PAIS, MAES OU RESPONSAVEIS LEGAIS PELOS ALUNOS MATRICULADOS NA
UNIDADE ESCOLAR.

Ordem Nome do Estudante Responsavel
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ANEXO VI

Alunos e Alunas matriculados a partir dos 11 anos de idade

Alunos e Alunas do 5° Ano independentemente da idade.

Ordem

Lista em ordem alfabética Data de nascimento
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ANEXO VII

ESCOLHA DE GESTOR(A) E VICE-GESTOR(A) DAS ESCOLAS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO

2026/2027.

ATO DE DESIGNACAO E CREDENCIAMENTO DA MESA DE PARTICIPACAO
DA COMUNIDADE ESCOLAR

(0] Presidente (a) da Comissao Local

>

de Ipord GO, no uso de suas atribui¢des e nos termos do Edital N° 001/2026, por este
instrumento, designa e credencia para compor a Mesa de Participacdo da Comunidade Escolar

0s seguintes membros:

Titular RG

Titular RG

Suplente RG
Ipora GO, de de

Assinatura do Presidente da Comissdo Local



ESCOLHA DE GESTOR(A) E VICE-GESTOR(A) DAS ESCOLAS DA REDE

GES

SECRETARIA MUNICIPAL

“’ﬂz% < IPO R A DE EDUCACAO, CULTURA,
DESPORTO E LAZER

DO JEITO QUE O POVO QUER!

ANEXO VIII

MUNICIPAL DE ENSINO

2026/2027.

ATO DE DIVULGACAO DOS PROFISSIONAIS QUE PLEITEIAM O CARGO DE
GESTOR E VICE-GESTOR DA UNIDADE ESCOLAR

O Presidente da Comissdao Local

Ipora Goias, de acordo com o disposto no Edital N° 001/2026, torna publico, por esta

divulgagdo, os profissionais que pleiteiam o Cargo de Gestor da Unidade Escolar:

Cargo

Nomes do Profissionais

Numero

Gestor (a):

Vice-Gestor (a)

Cargo

Nomes do Profissionais

NUmero

Gestor (a):

Vice-Gestor (a)

Cargo

Nomes do Profissionais

NUmero

Gestor (a):

Vice-Gestor (a)

Iporéa Goias,

Presidente da Comissdo Local
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ANEXO IX

ESCOLHA DE GESTOR(A) E VICE-GESTOR(A) DAS ESCOLAS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO

(POR SEGMENTO)
UNIAAAE ESCOLAT . .c.eeeeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt eeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees

Responsavel pelo preenchimento: .........ooveevieriieiiienieeiierie e

SEGMENTOS NUMERO CADASTRADOS

ALUNOS

MAE, PAI OU
RESPONSAVEL
LEGAL

PROFESSORES E
SERVIDORES DA

ESCOLA

TOTAL

Ipora Goias, .......... de o de oo

Assinatura do Responsavel pelo Preenchimento

Assinatura do Gestor
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ANEXO X

ESCOLHA DE GESTOR(A) E VICE-GESTOR(A) DAS ESCOLAS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO

2026/2027

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE FISCAL

Senhor (a) Presidente (a) da Comissao Local

De Ipora Goias, eu, candidato a Gestor nos termos do Edital N° 001/2026, e ciente das normas,
venho requerer de Vossa Senhoria o registro de fiscal, abaixo nomeado, para acompanhar a o
processo de Escolha Democratica para Gestor e Vice-Gestor da Unidade Escolar na qual

estamos pleiteando os referidos cargos:

Nestes termos,

Pede deferimento.

Ipora Goias, .......... de oo de ..ooorvienn

Assinatura dos profissionais solicitantes:

Concorrente ao Cargo de Gestor(a):

Concorrente ao cargo de Vice-Gestor (a):
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ANEXO XI

ESCOLHA DE GESTOR(A) E VICE-GESTOR(A) DAS ESCOLAS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO

2026/2027
TERMO DE COMPROMISSO DE GESTAO — GESTOR (A)

Pelo presente Termo de Compromisso de Gestao,

Eu RG...........

.................................... empossado no cargo/funcdo de ........ccccceveiiiiiieniiieiieeeee e
conforme publicado no Edital n® 001/2026, assumo o compromisso de implementar agdes

necessarias ao alcance dos objetivos propostos no Plano de Trabalho Pedagdgico, em anexo.

Declaro, ainda, estar ciente dos meus compromissos € o cumprimento das leis que regem a
Educacdo, como também me comprometo a manter a regularidade de funcionamento da escola

e autorizacdo dos cursos ofertados junto ao CME de Ipora Goiés.

Ipora Goias, ............. A€ oo de ..o

Gestor (a)

Ciente:

Presidente da Comissdo Local



SECRETARIA MUNICIPAL

“’%% 5 IPO R A DE EDUCAGAO, CULTURA,
R , DESPORTO E LAZER
DO JEITO QUE O POVO QUER!

GES

ANEXO XII

ESCOLHA DE GESTOR(A) E VICE-GESTOR(A) DAS ESCOLAS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO

2026/2027
TERMO DE COMPROMISSO DE GESTAO VICE-GESTOR (A)

Pelo presente Termo de Compromisso de Gestao,

Eu RG...........

.................................... empossado no cargo/funcdo de ........ccccceveiiiiiieniiieiieeeee e
conforme publicado no Edital n® 001/2026, assumo o compromisso de implementar agdes

necessarias ao alcance dos objetivos propostos no Plano de Trabalho Pedagdgico, em anexo.

Declaro, ainda, estar ciente dos meus compromissos € o cumprimento das leis que regem a
Educacdo, como também me comprometo a manter a regularidade de funcionamento da escola

e autorizacdo dos cursos ofertados junto ao CME de Ipora Goiés.

Ipora Goias, ............. A€ oo de ..o

Vice-Gestor (a)

Ciente:

Presidente da Comissdo Local
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ANEXO XIII

ESCOLHA DE GESTOR(A) E VICE-GESTOR(A) DAS ESCOLAS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO

ATA - CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR

A0 (8) werreennnn dia (s) do més de ......cccoevverierireiieinne, de 2026, integrando a
MESA para o processo de escolha de Gestor(a) e Vice-Gestor(a) da

------- , reuniram-se os seguintes membros:

Nuimero (por extenso) da comunidade Escolar que compareceram:

Nimero (por extenso) da Comunidade Escolar que deixaram de comparecer:

Ipora Goias, ............. A€ o de ...coconeenn

Assinatura dos Mesarios:

Assinatura dos Fiscais:

Presidente da Mesa de Votacao




SECRETARIA MUNICIPAL
IPO R A DE EDUCAGAO, CULTURA,
DESPORTO E LAZER

DO JEITO QUE O POVO QUER!

ANEXO XIV
ESCOLHA DE GESTORES E VICE - GESTORES DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DO MUNICIPIO DE IPORA
BOLETIM DE APURACAO
Escola Municipal
Ao (s) dia (s) do més de de 2026, as h, instalou-se a

MESA DE APURACAO para contagem dos votos e calculos de apuracio da MESA DE VOTACAO para

o processo de escolha de Gestor da referida unidade escolar.
PAIS/RESPONSAVEIS E ALUNOS

Minimo de 20% do total geral de pais e alunos

N° Absoluto
TOTAL DE PAIS/ALUNOS APTOS A VOTAR
N° Absoluto Percentual %
TOTAL DE VOTANTES
VOTOS SIM N° Absoluto Percentual %
VOTOS NAO N° Absoluto Percentual %
3 N° Absoluto
VOTOS VALIDOS
N° Absoluto
VOTOS BRANCOS
N° Absoluto
VOTOS NULOS

SERVIDORES
Minimo de 50% do total geral de servidores
N° Absoluto
TOTAL DE SERVIDORES APTOS A VOTAR
N° Absoluto Percentual %
TOTAL DE VOTANTES
VOTOS SIM N° Absoluto Percentual %
VOTOS NAO N° Absoluto Percentual %
i N° Absoluto
VOTOS VALIDOS
N° Absoluto
VOTOS BRANCOS
N° Absoluto
VOTOS NULOS
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Resultado da Escolha Democratica:

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, CULTURA,
DESPORTO E LAZER

Responsaveis pelo Resultado:

Representante da Comissao Eleitoral Geral:

Presidente da Comissdo Eleitoral Local:

Presidente da Mesa Coletora:
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ANEXO XV

ESCOLHA DE GESTOR(A) E VICE-GESTOR(A) DAS ESCOLAS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO

ATA DE REGISTRO DE OCORRENCIAS

O Presidente da Mesa de Votacao

Ipora Goias, no uso de suas atribuicdes e nos termos do Edital N° 001/2026 por este
instrumento, registra as seguintes OCORRENCIAS no decurso das eleigdes para escolha do

Gestor desta unidade escolar, como segue:

Ipora Goiis, ............. A€ i de .o

Presidente da Mesa de Votagao
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ANEXO XVI

ESCOLHA DE GESTOR(A) E VICE-GESTOR(A) DAS ESCOLAS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO

TERMO DE CONCORDANCIA

Escola MUNICIPAL: ..cccviervueiiivnrinisninssnncsssnncssssncssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanss

O (s) candidato (s) a Gestor da unidade escolar supracitada vem por meio deste
instrumento, expressar CONCORDANCIA pelos membros designados e credenciados para a

MESA DE VOTACAO.

Ne ... Candidato a Gestor e Vice-Gestor
Ne ... Candidato a Gestor e Vice-Gestor
Ne° ........ Candidato a Gestor e Vice-Gestor
Ipora Goias, ............. A€ oo de ..o
Ciente:

Presidente da Comissdo Local
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ANEXO XVII

ESCOLHA DE GESTOR(A) E VICE-GESTOR(A) DAS ESCOLAS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO

TERMO DE POSSE

Aos....... s G, ) dias do més de .......cccoevvrrriennnnnnn. do ano de.................. ,

Ipora Goias, compareceu o Senhor (a)

escolhido

através do processo democratico por mérito e desempenho e acompanhado de Consulta Publica
com a participagdo da Comunidade Escolar, conforme Ato publicado no Diario Oficial para o

cargo de Gestor (a) da Escola Municipal

Apbs prestar o compromisso de cumprir fielmente as atribui¢des do cargo e de respeitar

na integra os respectivos deveres, foi dada a posse no Cargo de Gestor Escolar.

O empossado foi submetido, previamente, a consulta publica pela comunidade escolar
e apresentou os documentos exigidos para sua investidura, dentre os quais a Carteira de
Identidade 1 USRS expedida (311 IR 0 CPF
N , Titulo de Eleitor n° .........ccoeeeviiieciiiciieeeieee, e Declaracao de
Quitagdo Eleitoral, bem como se compromete na forma prevista no Edital 001/2026, acatar e
observar as regras estabelecidas pelo Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico

Municipal.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Ipora, Estado de Goiés, aos

Maysa Peres Cunha Peixoto
Prefeita de Ipora GO

Kénia Cristina Bueno Peixoto
Secretaria Municipal de Educac¢do, Cultura, Desporto e Lazer
Ipora GO
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ANEXO XVIII

ESCOLHA DE GESTOR(A) E VICE-GESTOR(A) DAS ESCOLAS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO

TERMO DE POSSE

Aos....... s G, ) dias do més de .......ccceevvrrriennnnnnn. do ano de.................. ,

Ipora Goias, compareceu o Senhor (a)

escolhido

através do processo democratico por mérito e desempenho e acompanhado de Consulta Publica
com a participagdo da Comunidade Escolar, conforme Ato publicado no Diario Oficial para o

cargo de vice-Gestor (a) da Escola Municipal

Apbs prestar o compromisso de cumprir fielmente as atribui¢des do cargo e de respeitar

na integra os respectivos deveres, foi dada a posse no Cargo de vice-Gestor Escolar.

O empossado foi submetido, previamente, a consulta publica pela comunidade escolar
e apresentou os documentos exigidos para sua investidura, dentre os quais a Carteira de
Identidade 1 SR expedida €Ml 0 CPF
N , Titulo de Eleitor n° .........cccooooiiiiiiiiiiiiiieee, e Declaracao de
Quitacao Eleitoral, bem como se compromete na forma prevista no Edital 001/2026, acatar e
observar as regras estabelecidas pelo Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico

Municipal.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Ipora, Estado de Goiés, aos

Maysa Peres Cunha Peixoto
Prefeita de Ipora GO

Kénia Cristina Bueno Peixoto
Secretaria Municipal de Educac¢do, Cultura, Desporto e Lazer
Ipora GO
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ANEXO XIX

PREFEITURA DE IPORA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER
COMISSAO GERAL

PROCESSO DE SELEGAO DEMOCRATICA DE GESTOR DE UNIDADE
ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE IPORA - GO

PLANO DE TRABALHO PEDAGOGICO

MODELO
Ensino Fundamental — Anos Iniciais

Nome da Unidade Escolar:

Nome do (a) Candidato(a) a Gestor(a):

Nome do(a) Candidato(a) a Vice-Gestor(a):

Topicos do Plano de Trabalho:

| — Objetivos da

gestao

Il — Propostas da gestdo englobando os tépicos elencados

Dimenséo Pedagbgica ou
Gestdo do Processo Ensino-

Aprendizagem.

(Como melhorar o processo
de ensino e aprendizagem na

unidade Escolar)

Acdes que garantem a
Implantagdo da BNCC no

Curriculo Escolar.




GESTAO 2025/2021

2/ IPORA

DO JEITO QUE O POVO QUER!

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, CULTURA,
DESPORTO E LAZER

Propostas para melhorar o
indice do IDEB da Unidade

Escolar.

Propostas para melhorar o
planejamento de acordo com
os direitos de aprendizagem e
desenvolvimento e 0os campos
de experiéncias — BNCC
Educacéo Infantil.

(Caso tenha Educacéo
Infantil)

Sugestdes de acdes para 0
monitoramento da
aprendizagem dos estudantes
(desempenho/frequéncia/

etc).

Propostas para melhorar a
Formacao Continuada dos
professores na Sala do

Educador.

Sugestoes para 0
monitoramento das horas

atividades.

AclOes para melhorar a
participagdo dos pais nas

reunides escolares.

AgbOes para conter a
indisciplina dos alunos, como

o0 bullying entre outros




SECRETARIA MUNICIPAL

@% IPO R A DE EDUCACAO, CULTURA,
3 , DESPORTO E LAZER

DO JEITO QUE O POVO QUER!

B
GESTAO 2025/2021

Il — Avaliacdo

Das acdes da Gestéo

IV - Bibliografia

Assinatura do candidato a direcdo ou vice direcdo

Iporé Goias, ------ I




SECRETARIA MUNICIPAL

“’%% 5 IPO R A DE EDUCAGAO, CULTURA,
R , DESPORTO E LAZER
DO JEITO QUE O POVO QUER!

GES

PLANO DE TRABALHO PEDAGOGICO

MODELO
Nucleo Infantil e Educacao Infantil

Nome da Unidade Escolar:

Nome do (a) Candidato(a) a Gestor(a):

Nome do(a) Candidato(a) a Vice-Gestor(a):

Tépicos do Plano de Trabalho:

| — Objetivos da

gestao

Il — Propostas da gestdo englobando os tdpicos elencados

Dimenséo Pedagbgica ou
Gestao do Processo Ensino-

Aprendizagem.

(Como melhorar o processo
de ensino e aprendizagem na

unidade Escolar)

Acdes que garantem a
Implantagdo da BNCC no
Curriculo Escolar.

Propostas para melhorar o
planejamento de acordo com
os direitos de aprendizagem e
desenvolvimento e 0s campos
de experiéncias — BNCC

Educacéo Infantil.

Sugestdes de acdes para 0

monitoramento da




DO JEITO QUE O POVO QUER!

GESTAO 2025/

IPORA

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, CULTURA,
DESPORTO E LAZER

aprendizagem dos estudantes
(desempenho/frequéncia/
etc).

Propostas para melhorar a
Formag&o Continuada dos
professores na Sala do

Educador.

Sugestoes para 0
monitoramento das horas

atividades.

Acdes para melhorar a
participacdo dos pais nas

reunides escolares.

AcbOes para conter a
indisciplina dos alunos, como

0 bullying entre outros

Il — Avaliagdo

Das ac¢des da Gestdo

IV - Bibliografia

Assinatura do candidato a gestdo ou vice-gestdo

Ipora Goias, ------ f-mmnme femmmnmen
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