A
IPORA

DO JEITO QUE 0 POVO QUER! .

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 001/2025

O MUNICIPIO DE IPORA - ESTADO DE GOIAS, com sede & Rua Sao
José, n® 11, Centro, Ipora-GO, CEP 76.200-000,, CNPJ n°
01.157.536/0001-88, através da Secretaria Municipal de Educacao,
Promocgao Social, Saiide e Obras, Transportes e Servigos Urbanos, nos
termos do artigo 37, inciso IX da Constituicao Federal, nas condicoes
disciplinadas pela Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei
Municipal n°® 1.999, de 14 de abril de 2025, de acordo com Instrucio
Normativa - TCM 015/2012 e o Decreto Municipal n°® 493/2025 que

declara existéncia de excepcional interesse publico para contratacio,
torna publica a abertura de inscrigoes € estabelece normas relativas a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado destinado ao preenchimento
de vagas em carater temporario por analise de Curriculum Vitae
conforme Anexo III, com a finalidade de selecionar profissionais para o

exercicio temporario dos cargos que especifica o anexo supracitado.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Impde-se a contratacdo de profissionais em regime especial de
trabalho, por prazo determinado, para atender situacdo de excepcional
interesse publico, em atendimento da Secretaria Municipal de Educacao,
Secretaria Municipal de Satide, Secretaria Municipal de Promocéao Social

e Secretaria Municipal de Obras.

1.2 - O propésito é selecionar candidatos, em regime de contrato
temporario, para atuarem no ano de 2025 conforme o item 1.3, podendo
ser prorrogado por iguais periodos, para suprir temporariamente os

cargos descritos no Anexo I deste edital, por prazo determinado.

1.3 - O presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de

02 (dois) anos a contar da homologacio.
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1.4 - A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas deste
edital e seus anexaos, assim como dos comunicados e outros informativos

a serem eventualmente divulgados.

1.5 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagcio neste processo seletivo, valendo para este
fim a publicacdo da lista dos candidatos classificados no site

https://ipora.go.gov.br.

1.6 - Ao inscrever-se, o interessado afirma estar ciente de todo o contetido
deste edital e de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser
cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informacées

prestadas.

1.7 - O resultado final com a relagdo dos classificados sera divulgado no
site https://ipora.go.gov.br, Jornal de Grande Circulagdo e publicado no

placar da Prefeitura Municipal de Ipora - Goias.

1.8 - A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a
expectativa de direito 4 contratacdo. E reservado ao Municipio de Ipora-
GO o direito de proceder a contratagdo em nimero que atenda aos seus

interesses, as suas necessidades e as possibilidades financeiras.

1.9 - As contratacées firmadas com o Municipio pelos classificados

convocados serdo regidas pelo respectivo contrato.
1.10 - Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.
2 - DA LOTACAO

2.1 - As atividades serdo exercidas na Secretaria Municipal de Educacio,

Secretaria Municipal de Satide, Secretaria Municipal de Promogao Social

e Secretaria Municipal de Obras.

3 - DO PERIODO DE INSCRICAO
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3.1 - As inscricoes serdo realizadas de 09 de maio de 2025 a 16 de maio
do corrente ano, sem dnus para o candidato, no Protocolo Central, da
Prefeitura Municipal de Ipora, direcionado ao Departamento de Recursos
Humanos, localizada a Rua Sao José, n° 11, Centro, Ipora-GO, CEP

76.200-000.
4 - DA INSCRICAO

4.1 - No ato da inscrigao, o candidato devera entregar ficha de inscrigao
devidamente preenchida, de maneira legivel, indicando claramente para
qual cargo se candidata, conforme Anexo IV e apresentar cépias dos
seguintes documentos em envelope lacrado e etiquetado, conforme

modelo de Anexo VI.

4.1.1 - Curriculum Vitae atualizado, para os cargos de nivel superior,
juntamente com os documentos que comprovem a formacdo escolar ou
académica, cursos técnicos, graduacao, pos-graduacio lato sensu e Pés

- graduacdo stricto sensu, entre outros.
4.1.2 - Documento oficial com foto (RG) e CPF;

4.1.3 - Copia de comprovante de residéncia atualizado dos 1ltimos 90

(noventa) dias;

4.1.4 - Copia da Carteira de Trabalho, onde consta Registros de
Identificacdo, admissdo e demissdo e/ou Contrato de Trabalho ou ainda,
Declaragao original do Orgdo a que prestou servigo, em papel timbrado,
para contar o tempo de experiéncia conforme Anexo III, informando o
periodo trabalhado com data de admissao e desligamento, se for o caso,

especificando o cargo e a fung¢io desenvolvida.

4.1.5 - Declaracao que néo exerce funcgio publica de acordo com o Anexo
V.
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4.2 - As informacodes prestadas no curriculum vitae sdo de inteira
responsabilidade do candidato e deverdao ser comprovadas com

documentos.

4.3 - As inscricoes deverao ser feitas pelo préprio candidato ou por
procuracdo simples, com firma reconhecida em cartério. O procurador
devera apresentar documento oficial e entregar cépia da mesma

juntamente com a procuracéo.

4.4 - Somente serdo aceitas as inscricoes em que a formacido do

candidato seja compativel com o cargo pretendido, conforme Anexo I.

4.5 - Para a pessoa com deficiéncia, interessada em concorrer nessa
condicéo, serdo adotados os critérios previstos no art. 37, inciso VIII, da
CF/88, na Lei Federal 7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal
3.298/99 (art. 37) e na Lei Estadual n.° 14.715/2004, com as demais

alteracoes posteriores.

4.6 - Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo para o
qual pretende concorrer, conforme descrigées contidas no Anexo I e

demais exigéncias deste Edital.

4.6.1 - A incompatibilidade das atribui¢tes do cargo com a deficiéncia do

candidato implicara na sua eliminacgio neste Processo Seletivo.

4.6.2 - De acordo com o § 4° do Artigo 1° da Lei Estadual n° 14.715/04
e suas alteracoes, e para efeito deste Processo Seletivo, “pessoa com
deficiéncia € aquela que apresenta, em carater permanente, perdas ou
reducées de suas fungdes psicolégicas, fisiolégicas, mentais ou
anatomicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de
atividades na forma ou na medida considerada dentro dos padrées

adotados como normais para o ser humano”.
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4.6.3 - O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condi¢oes
especiais previstas na Lei, concorrera em igualdade de condi¢oes com os
demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovacao descritos

neste Edital.

4.6.4 - As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de
pessoa com deficiéncia, se nao providas por falta de candidatos ou pela
reprovagdo neste Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem classificatoria. O candidato deficiente,
para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar-se, no ato da

inscricéao, ser pessoa com deficiéncia.

4.6.6 - O candidato deficiente, aprovado neste Processo Seletivo, devera
entregar o laudo preenchido e assinado pelo médico da area de sua
deficiéncia, emitido nos tultimos 06 (seis) meses, junto aos demais

documentos.

4.6.7 - O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo néo

podera utilizar-se desta condigao para justificar mudanca de funcéo.

4.6.8 - Caso o candidato ndo apresente o laudo médico no ato da
assinatura do contrato, serd eliminado. No ato da inscricdo o candidato

com Necessidade Especial devera declarar suas necessidades especiais.

4.7 - Nao sera permitida a entrega de documentos apés o periodo das

inscrigoes.

4.8 - A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e na
legislagdo supracitada, n&o cabendo, portanto, alegacdo de

desconhecimento.

5 - DAS VAGAS E REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
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5.1 - O Municipio de Ipora - Goias disponibilizara vagas, conforme a
necessidade das secretarias envolvidas nesse certame, distribuindo-as de

acordo com o cargo/funcao previsto no Anexo I deste Edital.
6 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 - O processo seletivo sera realizado em uma Unica etapa de carater

classificatorio e eliminatorio:

6.2 - Analise da experiéncia profissional e titulos, de carater eliminatério

e classificatério, conforme pontuacio alcanc¢ada pelo candidato.
6.2.1 - Esta analise tem como nota maxima 100,0 (cem) pontos.

6.2.2 - Sera considerado aprovado o candidato que alcangar nota igual

ou superior 30,0 (trinta) pontos.

6.2.3 - Na data fixada no Anexo I, serd efetuada a publicacdo, no
endereco eletronico https://ipora.go.gov.br, da relacdo dos candidatos

eliminados e classificados. Os documentos entregues ndo serdo
devolvidos aos candidatos, assim como o Municipio néo se responsabiliza

por eventuais documentos originais entregues.

6.3 - A etapa serd conduzida pela Comissdao Municipal Coordenadora do
Processo Seletivo Simplificado, com a finalidade de avaliar e acompanhar
os procedimentos referentes a etapa destacada, podendo designar equipe
de profissionais, mediante ato préprio do Municipio, para auxilia-los nas

etapas do certame.

6.4 - A Administracdo Publica reserva o direito de chamar somente o
quantitativo necessario para atender a necessidade existente e

estabelecida neste Edital, de acordo com o inicio da execucio do projeto

ao qual a vaga se vincula.

7 - DA ANALISE DE CURRICULO
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7.1 - A analise sera realizada pela Comissiao Municipal Coordenadora do

Processo Seletivo Simplificado.

7.2 - O curriculo devera ser entregue seguindo as orientacoes contidas

no item 4.1 deste Edital.

7.3 - No processo de analise dos curriculos serdo observadas, para fins

de classificacgao, experiéncia profissional e titulagédo, conforme Anexo III.
8 - DA AVALIACAO

8.1 - A avaliacdo de curriculum vitae constard de analise de titulos e
experi€ncia profissional, que deverdo ser apresentadas no curriculum
vitae de forma detalhada e devidamente comprovada, por meio de cépias

de certificados e declaragoes originais/cdpias autenticadas.

8.2 - Cada copia de certificado ou declaracao comprobatoria da formacéo

académica ou experiéncia profissional sera pontuada uma inica vez.

8.3 - Os certificados que nao corresponderem a area de atuacio para a

qual concorre o candidato, ndo serdo pontuados.
9 - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

9.1 - Os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 30,0

(trinta) pontos serdo classificados por ordem decrescente;

9.2 - Na hipétese de igualdade da nota (empate) do exame curricular, tera

preferéncia o candidato que, na seguinte ordem de preferéncia:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricéo
neste processo seletivo simplificado, conforme art. 27, paragrafo tinico,

da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) tiver comprovado maior tempo de experiéncia profissional na area

técnica de atuacido pleiteada;
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c) tiver maior tempo de participacdo em cursos de atualizacao e/ou

aperfeicoamento na area do cargo pleiteado;
d) tiver maior idade;
e) se ainda persistir o empate, sera realizado sorteio.

9.3 - A classificagdo dos candidatos sera valida enquanto prevalecer a
situacio de necessidade de suprimento das secretarias retro referidas. E
reservado ao Municipio o direito de proceder A contratacdo em ntumero
que atenda aos seus interesses, as suas necessidades e disponibilidade

financeira.
10 - DOS RESULTADOS, RECURSO E HOMOLOGA(}AO

10.1 - Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados

no Placar da Prefeitura, jornal de grande circulacdo e no sitio eletrénico

oficial do Municipio de Ipora, localizado em https://ipora.go.gov.br, nas

datas que constam no Anexo II.

10.2 - Os resultados nio serao informados via telefone.
11 - DOS RECURSOS

11.1 - Do resultado preliminar cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias,
conforme Anexo II, dirigido & Comissdo Municipal Coordenadora do

Processo Seletivo Simplificado.

11.2 - O recurso do resultado preliminar devera ser protocolado no
Departamento de Protocolo da Prefeitura Municipal de Ipora - Goias, no
prazo acima descrito, no horario de funcionamento da sede da Prefeitura

Municipal de Ipora.

12 - EXAME MEDICO
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12.1 - O candidato classificado dentro do ntmero de vagas disponiveis
neste Edital, deverd comprovar aptiddo para desempenhar as atividades

do cargo pretendido, por meio de atestado de satde Fisica e Mental.

12.2 - Os exames acima mencionados deverdo ser atualizados, ou seja,

realizados com no maximo 30 (trinta) dias da data de apresentacéo.

12.3 - O candidato portador de necessidade especial (PNE) devera
comparecer, munido de laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartorio), emitido nos 1ltimos 06 (seis) meses que ateste a espécie e o
grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao respectivo codigo do CID - Classificacido
Internacional de Doengas, conforme determina o inciso IV, do Artigo 22,
da Lei 14.715/2004.

12.4 - O candidato que for considerado inapto pelo exame médico para o

exercicio das atividades inerentes ao cargo nio sera contratado.

12.5 - As despesas decorrentes desses procedimentos serdo de

responsabilidade do candidato.
13 - DA CONTRATACAO

13.1 - Os candidatos aprovados nesse Processo Seletivo Simplificado
serdo convocados pela ordem de classificacido de acordo com a

necessidade da Gestao Puablica Municipal.
14 - DA REMUNERACAO E CARGA HORARIA

14.1 - Os candidatos aprovados nesse Processo Seletivo Simplificado,

terdao seus vencimentos e carga horaria conforme Anexo I deste Edital.
15 - DO INIiCIO DAS ATIVIDADES

15.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo
convocados para o inicio das atividades imediatamente, de acordo com a

disponibilidade de vagas e a necessidade do Municipio de Ipora- Goias.
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15.2 — Caso ocorra desisténcias, serdo efetuadas outras convocagoes,

mediante necessidade da Gestdo Publica Municipal.

15.3 - O candidato aprovado sera convocado por meio da lista que sera
afixada no placar da Prefeitura, no Sitio Eletronico Oficial do Municipio
de Ipora, localizado em https://ipora.go.gov.br e Jornal local de grande

circulacao.

15.4 - O candidato convocado devera comparecer na Prefeitura Municipal

de Ipora - Goias munido de cépias simples dos seguintes documentos:
a) Carteira de Identidade.

b) CPF.

c) Titulo de Eleitor (frente e verso).

d) Comprovante da tltima eleigdo ou declaracdo da Justica Eleitoral.
e) Certificado de Reservista (sexo masculino).

f) Cartio PIS/PASEP.

g) Certificando ser morador de Ipora ha mais de 12 (doze) meses.

h) Cépia de Certidao de Casamento/ CPF e RG do conjuge.

i) Comprovante de escolaridade exigida para a funcdo: Diploma e

Histérico, ou Certificado de Conclusao e Historico.

15.5 - O candidato convocado devera comparecer na Prefeitura Municipal

de Ipora — Goias munido dos seguintes documentos originais:
a) Certidao Negativa de Débitos (Fiscalizagdo Tributaria).
b) Certidédo de antecedentes criminais da Justica Federal e Estadual.

¢) Declaragédo que nio exerce outro cargo ou emprego publico.
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d) Declaracéao de bens.
e) Atestado Médico.
f) O1 (uma) foto 3x4 recente.

15.6 - Toda a documentacao sera avaliada pelo Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura que, apos analise, efetuara o Contrato
de Trabalho Temporario, podendo o mesmo ser rescindido a qualquer
momento a interesse da Administracdo Publica Municipal e/ou do

contratado.
16 - DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

16.1 - O Contrato de Trabalho Temporario perdurara durante o prazo

previsto que sera estipulado no contrato.

16.2 - Sao requisitos basicos para a contratacdo temporaria dos

Profissionais:

a) Cumprir as determinacdes do presente edital.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

¢) Estar quite com a Justica Eleitoral.

d) Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino).

e} Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade

incompativel com a nova investidura.

f) Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela

exoneracao.

g) Nao ser servidor ativo da administragéo direta ou indireta da Uniao,
do Estado, dos Municipios e do Distrito Federal, exceto os casos previstos
no Art. 37, Inciso XVI, Alinea “a” e “b” emenda Constitucional n° 19 de

1988.
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h) Néo ser aposentado por invalidez.

16.3 - O contrato de trabalho temporario extinguir-se-a:
I - Pelo término do prazo contratual.

II - Por iniciativa da contratante, nos casos de:

a) pratica de infracdo disciplinar.

b) provimento do cargo ocupado temporariamente por servidor aprovado

em concurso publico.
c) retorno do servidor efetivo ao cargo ocupado temporariamente;
d) conveniéncia da administracio.

III - Do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel

com as funcoes do contrato.

IV - Em que recomendar o interesse publico.
V - Por iniciativa do contratado.

17 - DISPOSICOES FINAIS

17.1 - Todas as informagées, referentes ao presente Edital de Processo
Seletivo Simplificado, serdo afixadas no Placar da Prefeitura Municipal de
Ipora-Goias e na aba especifica do Portal da Transparéncia, disponibilizada

através do site https:/ /ipora.go.gov.br

17.2 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela
Comissao Municipal Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado,

conforme Decreto em vigor nos regimes legais, observados os principios

€ normas que regem a Administragido Pablica.

17.3 - Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o contetido

deste edital e de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser
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cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informacoes

prestadas.

17.4 - A ndo observancia dos prazos e a inexatidao das informacées ou a

constatacdo, mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos,

eliminardo o candidato deste processo seletivo.

17.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as

publicacoes referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

17.6 - Este edital entrara em vigor na data de sua publicacio.

Ipora, 09 de maio de 2025.

KENIA CRISTINA BUENO Assinado de forma digital por KENIA CRISTINA BUENO
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ANEXO I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°. 001/2025

Quantitativo de cargo, carga horaria e remuneracao

PROCESSO SELETIVO - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Quantidade | Cargo Carga Horaria Valor

101 Professor(a) Pedagogo | 30 Horas R$ 2.364,61

13 Professor(a) Pedagogo | 40 Horas R$ 3.066,61

0 P’rc?fessor de Educacao 30 horas R$ 2.364,61
Fisica

03 Auxiliar 40 Horas R$ 1.518,00
Administrativo

02 Agente Administrativo | 40 Horas R$ 2.506,00

04 Motorista 40 Horas R$ 2.647,40

01 Coordenador de 40 Horas R$ 2.364,00
Esportes

01 Psicoélogo (a) 40 Horas R$ 4.744,22

01 Nutricionista 40 Horas R$ 3.379,63

PROCESSO SELETIVO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Quantidade | Cargo Carga Horaria Valor

24 Auxiliar de Servicos 40 Horas R$ 1.822,00
Gerais

28 Recepcionista 40 Horas R$ 1.822,00

08 Vigilante 40 Horas R$ 1.822,00

10 Auxiliar 40 Horas R$ 1.822,00
Administrativo

12 Motorista 40 Horas R$ 2.500,00

03 Cozinheira 40 Horas R$ 1.822,00

PROCESSO SELETIVO - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO

64 99314-2491

¥ RUA SAO JOSE, N° 11 - CENTRO,
CEP 76200-000

SOCIAL
Quantidade | Cargo Carga Horaria Valor
05 Auxiliar de Servicos 40 Horas R$ 1.555,65
Gerais
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04 Auxiliar 40 Horas R$ 1.555,65
Administrativo
05 Porteiro Noturno 12x36 Horas R$ 1.555,65
02 Recepcionista 40 Horas R$ 1.555,65
07 Motorista 40 Horas R$ 2.552,70
03 Auxiliar de Cozinha 30 Horas R$ 1.555,65
02 Cozinheira 30 Horas R$ 1.555,65
10 Visitadoras 40 Horas R$ 1.555,65
10 Facilitadoras de 40 Horas R$ 1.555,65
Oficinas
02 Assistente Social 40 Horas R$ 4.744,22
01 Psicologo (a) 40 Horas R$ 4.744,22
04 Orientador (a) Social | 40 Horas R$ 1.629,85

© 64 99314-249]

¢ RUA'SAC JOSE, N* 11 = CENTRO,

CEP 76200-000

PROCESSO SELETIVO - SECRETARIA DE OBRAS, TRANSPORTES E

SERVICOS PUBLICOS.

Quantidade | Cargo Carga Horaria | Valor

20 Coletor de Residuos 40 Horas R$ 3.080,00

01 Soldador 40 Horas R$ 3.080,00

25 Agente de Obras Puablicas | 40 Horas R$ 3.080,00

04 Motorista Veiculos 40 Horas R$ 3.080,00
Pesados

05 Operador de Maquinas 40 Horas R$ 3.080,00
Pesadas

03 Pintor 40 Horas R$ 3.080,00

02 Pedreiro 40 Horas R$ 3.080,00

06 Auxiliar de Limpeza 40 Horas R$ 3.080,00
Predial

02 Lavador de Carro 40 Horas R$ 3.080,00

01 Engenheiro Topografo 20 Horas R$ 4.000,00

04 Agente Administrativo 40 Horas R$ 3.080,00

06 Agente de Vigilancia 40 Horas R$ 2.064,48
Noturno

01 Eletrotécnico 40 Horas R$ 3.822,00

01 Eletricista Predial 40 Horas R$ 3.822,00

01 Eletricista Veicular 40 Horas R$ 3.080,00

06 Pintor de Meio Fio 40 Horas R$ 3.080,00
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Obs.1: A remuneracio referente aos cargos citados, compreende o

valor bruto da mesma.

Obs.2: As atribui¢cdes dos cargos relacionados no presente anexo,

por analogia, sdo as mesmas constantes na Lei Complementar

n°04 /2008 e normatizacao interna vigente.

ANEXO II

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°. 001/2025

do edital

CRONOGRAMA
DATA A'i‘IVIDADE LOCAL
Placar da Prefeitura
Municipal de Ipora, Site
07/05/2025 Publicacao do edital https://ipora.go.gov.br e
Jornal local de grande
circulacao

Prazo para impugnacio Sala do Protocolo Central

08/05/2025 da Prefeitura Municipal de

Ipora-GO

09/05/2025 a
16/05/2025

Periodo de inscrigoes

Sala do Protocolo Central
da Prefeitura Municipal de
Ipora - GO

21/05/2025

Divulgagao do resultado
preliminar do processo

seletivo simplificado

Placar da Prefeitura
Municipal de Ipora, Site
https:/ /ipora.go.gov.br e
Jornal local de grande

circulagao

22/05/2025

Prazo para recurso
preliminar do processo

seletivo simplificado

Sala do Protocolo Central
da Prefeitura Municipal de
Ipora — GO

64 99314-2491

- §  RUA SAO JOSE, N“ Il - CENTRO,

CEP 76200-000
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Placar da Prefeitura
Resultado final do | Municipal de Ipora, Site

23/05/2025 processo seletivo | https://ipora.go.gov.br e
simplificado Jornal local de grande
circulagao
ANEXO III

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°. 001/2025

Critérios para analise de titulos, experiéncia do

profissional e formacao académica e demais requisitos

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PONTUACAO ACADEMICA

DOCUMENTACAO | PONTUACAO | PONTUACAO
APRESENTADA POR ITEM MAXIMA
Diploma de curso de
pos graduagio a
nivel de
Doutorado/Certidao
DOUTORADO de Conclusdo de 10 20
curso na area da

pretendida
acompanhado do
histoérico escolar.
Diploma de curso de
pbés graduacdo a
nivel de
Mestrado/Certidao
MESTRADO de Conclusdo de 10 20
curso na area
pretendida
acompanhado do
histérico escolar.
Diploma de curso de
pos graduagdo a
nivel de
Especializacao com
carga horaria
minima de 360

TiTULOS

15 (quinze)
pontos por 30
certificado

ESPECIALIZACAO

17 de 24
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horas na area da
educacio/Certidao
de Conclusao de
curso na area
pretendida
acompanhado do
historico escolar.

CURSOS

Participacgao em
curso com duracio
minima de 20h
(vinte horas) de
atualizacao e/ou
apetfeicoamento na
area pretendida, nos
ultimos 05 (cinco)
anos, devidamente
comprovada

05 (cinco)
pontos por
certificado.

20 (vinte)
pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EXERCcicIO
PREVIA DO
CARGO
PRETENDIDO

Declaracéo, copia de
registro de carteira
de trabalho e
previdéncia social
ou copia de contrato
de trabalho (1 ponto
para cada ano
completo de tempo
de servico
devidamente
acompanhado de
documento
comprobatério na
area pretendida)

1 (um) ponto
por ano

10 (dez) pontos

PONTUACAO TOTAL

100

CARGOS DE NiVEL MEDIO

TITULOS

DOCUMENTACAO
APRESENTADA

PONTUACAO
POR ITEM

PONTUACAO
MAXIMA

ESPECIALIZACAO

Diploma de curso de
pos graduagido a
nivel de
Especializacdo com
carga horaria
minima de 360
horas na area da
educacao/Certidao
de Conclusio de
curso na area

20 (vinte)
pontos por
certificado

20

64 99314-2491

% RUA SAO JOSE, N° 1l - CENTRO,

CEP 76200-000
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pretendida
acompanhado do
histérico escolar.
Certificado
devidamente
reconhecido pelo
MEC

GRADUACAO 30 30

Participagao em
curso com duracio
minima de 20h
(vinte horas) de
atualizacao e/ou
aperfeicoamento na
area pretendida, nos
daltimos 05 (cinco)
anos, devidamente
comprovada
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Declaragao, copia de
registro de carteira
de trabalho e
previdéncia social
P ou cdpia de contrato
g}éEﬁsg(gg de trabalho (1 ponto
CARGO para cada ano| 1 (um)ponto
PRETENDIDO completo de tempo por ano
de servico
devidamente
acompanhado de
documento
comprobatério na
area pretendida)

PONTUACAO TOTAL 160

05 (cinco)
pontos por
certificado. pontos

CURSOS 40 (quarenta)

10 (dez) pontos

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

TITULOS DOCUMENTACAO | PONTUACAO | PONTUACAO
APRESENTADA POR ITEM MAXIMA
Certificado
x devidamente
GRADUACAO reconhecido pelo 20 20
MEC
Certificado
ENSINO MEDIo | d6Vidamente 40 40
reconhecido pelo
MEC
Participagao em
curso com duragio 05 (cinco) 30 (quarenta)
CURSOS minima de 20h pontos por q
(vinte horas) de certificado. pontos
atualizacao e/ou

19de 24
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aperfeicoamento na
area pretendida, nos
ultimos 05 (cinco)
anos, devidamente
comprovada

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Declaragéo, copia de
registro de carteira
de trabalho e
previdéncia  social
ou cépia de contrato

comprobatério na
area pretendida)

EXERCcicIO
de trabalho (1 ponto
PRCEAVI:Q(I)) o para cada ano 1 (um) ponto 10 (dez) pontos
PRETENDIDO completo de tempo por ano
de servico
devidamente
acompanhado de
documento

PONTUAGCAO TOTAL

100

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

TITULOS

DOCUMENTACAO
APRESENTADA

PONTUACAO
POR ITEM

PONTUACAO
MAXIMA

ENSINO MEDIO

Certificado
devidamente

reconhecido pelo
MEC

20

20

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO

Certificado
devidamente

reconhecido pelo
MEC

40

40

CURSOS

Participacéao em
curso com duracgdo
minima de 20h
(vinte horas) de
atualizacao e/ou
aperfeicoamento na
area pretendida, nos
ultimos 05 (cinco)
anos, devidamente
comprovada

05 (cinco)
pontos por
certificado.

20 (vinte)
pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EXERCICIO
PREVIA DO

Declaracao, copia de
registro de carteira
de trabalho e

1 (um) ponto
por ano

20 (vinte)
pontos
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CARGO
PRETENDIDO

previdéncia  social
ou copia de contrato
de trabalho (1 ponto
para cada ano
completo de tempo

de Servico
devidamente
acompanhado de
documento

comprobatério na
area pretendida)

PONTUAGAO TOTAL

100

64 99314-249]

- ¥ RUA SAO JOSE, N°1i~ CENTRO, -
CEP 76200-000
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°. 001/2025

FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO N° /2025

Nome do Candidato:

Endereco:

N° Complemento Bairro

Cidade: Estado:

Telefone: { ) Celular

RG: Orgao Expedidor UF,

CPF: Escolaridade

E-Mail:

Eu, abaixo assinado, preenchendo os requisitos do edital e juntando os
documentos exigidos, venho requerer minha inscrigdo neste processo seletivo

simplificado, onde concorrerei a vaga de com carga

horaria de . Declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo
Seletivo Simplificado Edital N°. 001 /2025, da Prefeitura Municipal de Ipora,

bem como a Legislacdo pertinente sobre a contratagao.

Ipora, Estado de Goias, de de 2025.

Assinatura do (a) Candidato(a)

ANEXO V
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°. 001/2025

Eu

DECLARACAO

, inscrito no CPF

sob o n°

residente e domiciliado

na

cidade de

Estado ,declaro, nao

EXERCER FUNCAO PUBLICA.

Declaro conhecer o edital n° 001/2025 e seus anexos e a ele me

submeter.

64 99314-2491

¥ RUA SAO JOSE, N* It ~ CENTRO,
CEP 76200-000

Assinatura do (a) Candidato(a)
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ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°. 001/2025

DA IDENTIFICACAO DO ENVELOPE NO ATO DA INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°. 001/2025
MUNICIPIO DE IPORA - GO

CARGO PRETENDIDO:

NOME:

CPF:

ENDERECO:

CIDADE:

TELEFONE:

E-MAIL:

24de 24
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