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1° CONFERENCIA MUNICIPAL DE GESTAO DO TRABALHO E
EDUCACAO EM SAUDE DE IPORA-GO

Este documento apresenta o relato das atividades concernentes & realizagéo
da 1° Conferéncia Municipal de Gest&o do Trabalho e Educacio em Satide de Ipora

— GO, desde a sua elaboragdo até a sua conclusdo. Aqui estdo descritos os
principais procedimentos de organizac&o e planejamento da conferéncia municipal,
da elaborag&o do Regimento e o Regulamento da Conferéncia, da divulgacéo e da
realizacao do evento.

O trabalho de organizacéo foi de responsabilidade da comissdo
organizadora que, desde o dia 20 de margo de 2024, comegou a idealizar o projeto
voltado a realizag&o da conferencia e a estipular as datas e os cronogramas.

Ocorreram diversas reunides da comiss&o organizadora durante o processo
de estruturac@o da conferéncia, com apoio incondicional da gestio da Secretaria
Municipal de Saude.

Conforme acordado em reuni&o, foi definido e realizado no dia 17 do més de
abril do ano de 2024, nas dependéncias da Paréquia S&o Paulo Vi, no endereco
Rua Mogi Mirim, N°351 - Setor Sdo Paulo da Cruz, das 07:00 as 11:00hs e das13:00

as 17:00hs, a 1° Conferéncia Municipal de Gestao do Trabalho e Educacio em
Saude de Ipora - GO.

Fica aqui registrado o nosso agradecimento aos Conselheiros Municipais De

Saude de Ipora — GO, bem como aos integrantes da comiss3o organizadora por
todo o esforco e comprometimento demonstrado durante essa caminhada.
Também deve-se fazer uma saudacéo a todos os demais servidores que prestaram
auxilio e colaboragdo em determinados momentos, sejam nos auxiliando de forma
direta ou indiretamente para a realizagdo da 1° Conferéncia Municipal de Gestéo
do Trabalho e Educacéo em Saude de Ipora — GO.

A todos que participaram da Conferéncia Municipal de Gestfo do Trabalho

e Educacdo em Saude, a sociedade civil organizada, conselheiros municipais de

saude, usuarios, trabalhadores da salde, prestadores de servigo, gesiores,
representantes do poder executivo municipal, representantes da Secretaria de
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Estado da Salde, representantes do Conselho Estadual de Sadde do Estado de
Goias, representantes da Secretaria de Educacéo do Estado, sintam-se honrados
pela disposicdo em participar da oportunidade de auxiliar a reestruturar e a definir
FUMos para a construcéo do Sistema Unico de Satide — SUS, no nosso municipio
cada vez mais universal, integral e equénime.

O tema da conferéncia desse ano de 2024 foi: ‘DEMOCRACIA, TRABALHO
E EDUCACAO NA SAUDE PARA O DESENVOLVIMENTO: GENTE QUE FAZ O
SUS ACONTECER?”, tendo como eixos tematicos trabalhados:

EIXO | - Democracia, controle social e o desafio da equidade na gestao
participativa do trabalho e da educacido em salde;

EIXO Il - Trabalho digno, decente, Seguro, humanizado, equanime e
democratico no SUS: uma agenda estratégica para o futuro do Brasil e,

EIXO Il - Educacéo para o desenvolvimento do trabalho na produgéo da
salude e do cuidado das pessoas que fazem o SUS acontecer: a saude da
democracia para a democracia da saude.

Destacou-se também, o desafio que se apresenta cotidianamente para os
gestores e trabalhadores da satide.

A 1° Conferéncia Municipal de Gestio do Trabalho e Educacio em Saude
de Ipora -~ GO, teve como objetivo:

1. Mobilizar e estabelecer dialogo com a sociedade iporaense com a
Perspectiva de garantia dos direitos e na defesa do Sistema Unico de
Salde - SUS, da vida e da democracia.

2. Reafirmar e efetivar os principios e as diretrizes do Sistema Unico de
Saude — SUS, da universalidade, da integralidade e da equidade para a
garantia da satde como um direito, com base em politicas indutoras da
redugdo das desigualdades, conforme previsto na Constituicio Federal de
1988, e nas Leis n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e na Lei n° 8.142,
de 28 de dezembro de 1990

3. Garantir sensibilizando sobre a importancia da participacdo popular e do
controle social no Sistema Unico de Saude - SUS, com maior participacéo
e representacéo, promovendo a participacdo popular de maneira ampla,
equanime e democratica.

4. Avaliar a situagdo da satde publica, elaborando propostas que atendam
as necessidades de salide da populagéo iporaense, da populacao goiana
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e dos brasileiros, propondo ou definindo diretrizes que devem ser
incorporadas na revisdo ou na elaboracdo dos Planos Municipais de
Saude, nos Planos Estaduais de Satide no Plano Nacional de Satide.

5. Eleger os representantes do municipio de Ipora para participarem da 4°
Conferéncia Estadual de Saide do Estado de Goias.

A 1° Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Saude
foi convocada através da:
* RESOLUCAO N°07/2024 de 25 de marco de 2024, do Conselho
Municipal de Sadde de Ipora — GO. (anexo 1).
* DECRETO N° 474/2024 de 04 de abril de 2024, pela Administracéo
Municipal, (anexo 2).

A Comiss3o Organizadora, desde o més de margo de 2024, reuniu-se
semanalmente para a elaboragéo do Regimento, do Regulamento, da Programacéo
© para as providéncias relativas a infraestrutura deste evento.

Os documentos e materiais referentes a Conferéncia:

* Regimento da 1° Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e

Educacéo em Saude, (anexo 3).

* Regulamento da 1° Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e

Educacéo em Salude, (anexo 4).

e Programacéo da 1° Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e
Educacdo em Satide, (anexo 5).

Foram enviados convites para os palestrantes, convidados, instituictes
diversas como a de ensino, meios de comunicagao (radio, Instagram, facebook, site
oficial da administracdo publica, grupos de WhatsApp e carro de som volante),
confeccionado camisetas, pastas, folders, faixas, banners e ofertado/servido café
da manhd e lanche a tarde para todos os participantes. Todo material
confeccionado para a 1° Conferéncia Munici pal de Gestdo do Trabalho e Educacio
em Saude, estfio em_anexo, (anexo 6).

A 1° Conferéncia Municipal de Gestio do Trabalho e Educacéo em Salde,

primou pela forma democratica na abordagem de questdes estratégicas e
pricritarias para garantir a cidadania e a melhoria da qualidade de vida
principaimente de seus trabalhadores.
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O evento teve inicio com a acolhida realizada pelos cerimoniais Ademilton
Pires da Silva, Raiza Cavalcante Fonseca e Eliete Gongalves da Silva, que deram
as boas-vindas a todos os presentes no evento da 1° Conferéncia Municipal de

Gestéo do Trabalho e Educacdo em Salde do Municipio de Ipora - GO.

Posteriormente foi convidado as autoridades presentes para compor a Mesa
Diretiva. Ouviram o Hino Nacional Brasileiro, Hino de Ipora-GO e o Hino de Goias,
e passaram a palavra para as autoridades ali presentes.

O evento contou com a participacdo da Gerente da Regional de Satide Oeste
l, Senhora Rosangela Paula, que agradeceu a presenca de sua equipe que atuam
juntos na Regional de Salide, e a todos os participantes que ali estavam. Também
ouve a participacéo do representante do senhor Prefeito Municipal Nacoitan Leite,
0 senhor Danilo Gleic, Secretario Municipal de Industria e Comercio, que deu as
boas-vindas aos participantes, aos palestrantes, a comissdo organizadora e
ressaltou a importancia desta Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e
Educacdo em Saude, fez referéncia a gestora da pasta Daniela Sallum, pela
competéncia, pelo empenho e pela dedicagdo frente a Secretaria de Salde.
Agradeceu também ao Conselho Municipal de Salide e a Secretaria Municipal de
Salde. A Vice-Presidente do CMS representante da Faculdade UEG, senhora
Maria Olinda, agradeceu a presenca de todos, e disse que a mesma sempre estara
a disposicéo da Secretaria Municipal de Satde e do Conselho Municipal de Saude
e explanou sobre a importancia de uma Conferéncia. O representante da Camara

Municipal de Ipor, o Vereador Rone Costa, cumprimentou a todos e falou sobre a
importéncia de uma Conferéncia de Satde onde se trata de assuntos relacionados
ao SUS, sendo um sistema direcionado para a saude da populacio. Agradeceu a
oportunidade. Dra. Daniela Sallum, salda as autoridades presentes, de forma
especial aos coordenadores e servidores da salde publica municipal presentes,
realizou uma explanagdo sobre ¢ tema da Conferencia Municipal de Satde deste
ano e da importancia da conferéncia. Agradeceu a todos pela presenga e
principalmente a sua equipe pelo apoio, pela dedicagéo, pela confianca, afirmando
que seu sentimento € de gratidéo a cada um deles por tudo o que tem feito e faz
para o Municipio e em nome do Municipio, finaliza agradecendo o apoio do
Conselho Municipal de Salde para que a 1° Conferéncia Municipal de Gestéio do

Trabalho e Educacdo em Saude acontecesse. Também compds a mesa a Dr®

Raquel Trindade do CES. O Presidente do Conselho Municipal de Satde, senhor
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Fernando Borges Laurindo, deu as boas-vindas a todos os presentes, falou da
importancia da Conferéncia, pois sempre € importante falar sobre a sadde, e fez
algumas consideragdes. Declarou aberta a 1° Conferencia Municipal de Gestio do

Trabalho e Educagéo em Saide de Ipora - GO, desejando a todos um excelente
trabalho.

Estiveram presentes também representantes da Secretaria de Educacéo;
Assisténcia Social, representante da Comunidade Quilombola deste Municipio,
tecnicos da Regional de Salde Oeste |, alunos de graduacdo aos cursos de
Enfermagem da UNIPORA (Centro Universitario de Ipora), Universidade Estadual
de Goias -UEG, Conselho Municipal de Salde e profissionais que atuam na
Secretaria Municipal de Satde de Ipora-GO.

A servidora Quédma Anténia da Cruz cantou dois hinos sendo: Amo o
Senhor da cantora, compositora e escritora evangelica Fernanda Brum e, Digno é
0 Senhor da cantora, compositora e pastora Aline Barros, sendo aplaudida por
todos.

Iniciamos as palestras conforme cronograma em anexo. (Anexo 07)

A Dr® Raquel Trindade, enfermeira, representante do Conselho Estadual de
Saude do Estado de Goiés, comegou sua palestra se apresentando e disse que iria
falar sobre o tema central “DEMOCRACIA, TRABALHO E EDUCACAQO NA
SAUDE PARA O DESENVOLVIMENTO: GENTE QUE FAZ O Sus
ACONTECER”. Fez uma pergunta a todos participantes, quem ja havia usado o

SUS no dia? Tendo respostas incertas. Portanto afirmou que todos ndés somos
usuario do SUS — Sistema Unico de Satide o tempo todo. Citando exemplos como:
o banho que foi tomado a higienizacdo do corpo, o alimento que foi consumido, as
roupas que todos usavam entre outros. Relatou que um dos momentos mais
dramaticos na satde foi no combate a Pandemia do Covid-19. Sendo que trabalhar
no SUS é muito desafiador, e a gestdo do trabalho tem que ser pensado como um
todo na descentralizacdo, e que os estudos nos qualificam para um bom
atendimento a populagao.

Ressaltou que a conferéncia é um espaco de negociagéo. Portanto a
participagéo e as atitudes fazem a diferenca. Apresentou em slaide um grafico que
representava a trajetoria da taxa de desemprego de 2012 a 2024, falou sobre varios
assuntos dentre eles a aprovagdo da EC n°95/2016; o desfinanciamento do SUS e

tendo a cada dia aumento dos gastos com a saude; a estruturagdo de politicas
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publicas da voltadas a atencdo basica, a satde mental, a formacgédo e gestio do
trabalho; e fez referéncias a contrarreformas: tributaria, trabalhistas e
previdenciaria, retirando direitos essenciais conquistados com muita luta e
negociagdo; sobre o desemprego; sobre o subemprego; baixos salarios:
desregulamentacéo do trabalho; precarizagcao nas relagées do trabalho. Relatou
tambeém sabre a gestéo do trabalho com a auséncia ou insuficiéncia de plano de
carreira(s); sobre a auséncia ou insuficiéncia de estudos de dimensionamentos da
forca de trabalho; sobre a falta de espagos de negociagao coletiva; sobre
ambientes e processos de trabalho onde ocorrem diversas violéncias como
assedios, discriminagdo, racismo, LGBTransfobia, etarismo, capacitismo e
desvalorizagéo da diversidade; sobre as repercussdes na seguranga, protecéo,
saude fisica e mental das trabalhadoras e trabalhadores. Terminou sua palestra
agradecendo a todos pela participagao.

A palestrante do EIXOS | — Dr®. Mara Rubia Garcia de Oliveira, falou sobre
a “Democracia, centrole social e o desafio da equidade na gestao participativa do
trabalho e da educacéo em satde”.

O palestrante do EIXO Il - Dr° Lucas Silva Vieira falou sobre “Trabalho digno,
decente, seguro, humanizado, equanime e democratico no SUS: uma agenda
estratégica para o futuro do Brasil”.

A palestrante do EIXO Ill - Dr2 Katia Felipe Arruda Pereira Souza, falou sobre
a “Educag@o para o desenvolvimento do trabalho na producdo da sadde e do
cuidado das pessoas que fazem o SUS acontecer: a saude da democracia para a
democracia da saude”.

Todos os palestrantes finalizaram suas palestras com videos de motivacao.

A educadora fisica e professora de danca Tatiane Rocha de Paula, fez um
momento de descontracdo, onde todos participaram cantando e dancando.

Encerrada as apresentagdes das palestras, formaram-se trés (03) grupos
tematicos que discutiram as propostas divididas em seus EIXOS, pelo periodo de
aproximadamente uma hora e trinta minutos (01:30hs), construindo, propondo

diretrizes para as prioridades das politicas plblicas referentes a Gestdo do

Trabalho e Educacdo em Salde a nivel Municipal, Estadual e Federal para os

proximos anos.
Finalizando a construgdo das propostas foi encaminhada a relatoria para

apresentacido, apreciacio e votacéo.
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PROPOSTAS
EIXO |

» Valorizagdo do trabalhador:

e L
B T TP ap—

* Plano de cargo e carreira, progressées e piso salarial.

» Capacitagdo e atualizacéo profissional.

» Priorizag3o do uso de profissional de carreira, evitando assim g

precarizagdo nas relagSes de trabalho.
» Estabelecer cotas:
¢ Raciais
* PCD - pessoas com deficiénciz
¢ Ciganos
* Doencas crénicas
¢ LGBTQIAPN+
~ Busca ativa:
* Reunides com a minoria socia|
¢ Educacio e sa(de
* Formacdo de grupos de bairro
* Capacitacdo popular
» Divulgagio:
¢ Cartas
e Radio
e Midia social
o Carro volante
» Projeto de parceria com a saude na unidade.
» Salde trabalhador:
¢ Psicologico
e Fisica
» Educago continuada:
e Equipe permanente e exclusiva
* Avaliac2o e treinamento
e AVA - Ambiente Virtual Aprendizagem
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Reuniéo para interag&o nivelamento quanto ao fluxo de atendimento.
Ampliar PSE em todas escolas.
Aquisicéo de aparelhos para a melhoria na satide da populacéo.

Desenvolver projetos em Parceria com o CMS, nas escolas de ensino.
fundamental sobre:

¢ Trabalho
* Democracia
e Educacio

e  Salde

EIXO I

Caixa de sugestdes em todas as unidades para trabalhadores/as do SUS.
Implementagéo de conselho de servidores da salide com autonomia de
fiscalizagdo, defesa e apoio as demandas exclusivas dos trabalhadores do
SUS.

Igualdade de direitos dos trabalhadores credenciados e contratados.

Apoio psicoldgico aos servidores dos SUS.

Educacéo continuada aos servidores.

Ambiente de trabalho adequado e seguro.

Ampliar divulgacio das Conferéncias e das reuniées do C.S.

Retornar a realizagdo das miniconferéncias.

Introduzir na grade curricular de todos os cursos, disciplinas sobre o0 SUS.

Implementar Plano de Carreira para todos os trabalhadores do SUS — Com
progressao profissional automatico.

EIXO Il

»

»

Plano de cargos e carreira bem detalhados ja como lej a ser cumprida
quando ja for direito do trabalhador.

Criar parcerias entre instituicoes de ensino e projetos desenvolvidos nas
unidades de satde do Municipio. Ex.: Projeto de ritmos do NASF — Nucleo
de Apoic a Saude da Familia, alunos de educacao fisica da Unopar.
Incentivo financeiro para os profissionais que fazem Cursos, capacitagbes na
area profissional.
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» Formular planos e acdes de politicas publicas, enfatizando a reciclagem e o
aprimoramento aos funcionarios.

» Regulamentacéo de leis para garantir o recurso financeiro nas trés esferas
de governo.

» Criar uma comissao fixa para o desenvolvimento das capacitagdes.

» Projeto de lei para progressao automatica da renumeracao salarial.

# Carro adaptado para o transporte dos pacientes do SER.

» Criar bolsas especificas que financie as acdes em cada unidade.

» Programa de atendimento em salide mental para os funcionarios.

# Incluir condigcées aos usuarios do Bolsa Familia para educacio permanente
em salde.

# Diminuir cargo horaria para 30h e ampliar horério de atendimento estendido,
para acesso dos usuarios trabalhadores.

As propostas apresentadas na 1° Conferencia Municipal de Gestdo do
Trabalho e Educacéo em Salde de Ipora — GO, foram apresentadas e aprovadas
por unanimidade.

De forma geral as propostas aprovadas nos mostram a necessidade de
manutencdo das acdes voltadas a educagdo e a salde do trabalhador e
principalmente a melhoria de politicas publicas de sadde, no sentido de aprimorar
as condicdes de trabalho e vida no SUS - Sistema Unico de Saude, a formacéo
dos futuros e atuais trabalhadores do sistema e como decorréncia, trabalhadores
habilitados, qualificados, tendo Suas habilidades aprimoradas/atualizadas de forma
constante, acompanhando as inovagdes do mercado e ofertando cada vez mais
uma saude quais qualificada e humanizada a populacéo.

Foram observados e relatados nesta conferencia o cenario de forma geral e
abrangente alguns dos problemas enfrentados pelo trabalhador no SUS como:

- Excesso de trabalho, em decorréncia da diminuicdo do nimero de
trabalhadores, simultaneamente ao aumento da populacdo e das demandas em
saude.

- As diferentes formas de contratagdo, que muitas vezes reduzem os direitos
dos trabalhadores e tendem a fragmentar a convivéncia e a organizagao dos
servicos dos trabalhadores que atuam no interior dos Estados e ou Municipios no
SUS;
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- Muitas vezes a falta de valorizagdo e também a falta de formacao
profissional, falta da mao de obra especializada.

Observaram ainda que o sistema educacional, tanto no nivel médio quanto
no nivel superior, tende a restringir o papel do Estado e visam preferencialmente o
lucro e as trajetérias individuais, tendendo a ser outro obstaculo a aplicagdo dos
principios do Sistema Unico de Saude: universalidade, integralidade e a equidade.

Frente a esses desafios, foram apontados conforme ja citado e apresentado
neste relatorio através das propostas levantadas, sugestoes que possam auxiliar a
modificarem este quadro, que neste caso, o primeiro passo foi e esta sendo dado
que é a realizacdo desta conferencia, onde foram priorizadas alguns conceitos e
valores, e levantados conforme propostas apresentadas.

Compreenderam que no Sistema Unico de Saude, o acolhimento e a
prestagéo de servigos dependem de motoristas/condutores de ambulancia, de
maqueiros, de recepcionistas, de copeiros e outras fungOes, e n&o apenas de
farmacéuticos, psicélogos, assistentes sociais, enfermeiros, médicos entre outros,
devendo refletir a diversidade do nosso sistema de salde e poder também
compreender suas necessidades.

Conforme o regimento da 1° Conferéncia Municipal de Gest&o do Trabalho
e Educacéo em Saude do Municipio de Ipora-GO, definiu-se, a indicacao de pelo
menos 04 (quatro) delegados, garantindo assim, a participacdo do usuario, 02

(dois) do trabalhador da satde e de 02 (dois) prestadores de servico e da gestéo.
As inscri¢bes para delegados foram realizadas durante o proprio evento,
garantindo a paridade nos segmentos, conforme indicado no regimento.
Foram credenciados 250 (duzentos e cinquenta) participantes no periodo da
manha e 229 (duzentos e vinte nove) participantes no periodoe da tarde. (anexo 8).

OS SEGMENTOS
e Usuarios: 04 — representando 50%
¢ Profissionais de Saude: 02 - representando 25%
¢ Prestadores e Gestores: 02 — representando 25%

12



.J‘L SECRETARIA MUNICIPAL AR

ﬂ"" DE SAUDE - IPORA- BOIAS PO

TlALeE T e ]

REPRESENTANTES PARA A C.NFERENCIA REGIONAL DE SAUDE

TITULAR ENTIDA]DE SUPLENTE ENTIDADE
Wanessa Beatriz dos Santos 1 Usuario
Terezinha Dias de J. Peres Usuario Divina Neves Dotoni Usuario
Santiele V. da S. Mendes Usuério
Louriene R. Lima Usuario
José Ricardo Costa Silva Trabalhador Tatiane Rocha de Paula Trabalhador
Tatiane F. da Silva Pontes Trabalhador
Daniela Sallum Prestador/Gestor _ Prestador/Ge

Paulla Millena O. Ferreira
stor

Flavia M. da Silva Dias Prestador/Gestor

A relac@o nominal dos titulares e dos suplentes, seguem também. (anexo%).
Foi concedido 05 (cinco) MOCOES DE APLAUSOS que foram aprovadas
por unanimidade pelos conselheiros do Conselho Municipal de Saide e pela
plenaria, participantes da 1° Conferéncia Municipal de Gest3o do Trabalho e
Educagéo em Saude do Municipio de lpora-GO.

MOGCAO N°01

Tipo: Aplausos e Reconhecimento
Destinatario: ADELIA MOURA RODRIGUES - Agente Comunitario de

Saude

Proponente: Conselheiros do Conselho Municipal de Satde e plendria da 1°
Conferéncia Municipal de Satide do Municipio de Ipora-GO

Segmento: Usuérios, Trabalhadores, Prestadores de Servigos e Gestores

Providéncia: Reconhecimento pelos servicos prestados frente a saude

publica municipal.

Texto: Manifestamos nossa mogdo de aplausos e reconhecimento a

profissional pela dedicagdo, pelo apoio, por ser altamente capacitada para
situagdes de risco, resgatando e reestabelecendo vidas, além da rotina diaria de
conscientizagdo da populagdo sobre prevencio e situacio de saude, trabalhando
na promogao, prevengao € recuperagéo da saude. Parabenizamos pelo excelente
trabalho prestado ao municipio, pela ousadia, pela coragem em ofertar apoio e
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Seguranca ao seu préximo, fazendo com que seja digno de receber ests
homenagem, pois é merecedora de todo nosso respeito e admiragso.

PREE,,

MOCAO N°02

Tipo: Aplausos e Reconhecimento

Destinatario: Dra. ANTONIA CRISTINA BARBOSA DE SOUSA - Medica

Proponente: Conselheiros do Conselho Municipal de Saude e plenaria da 1°
Conferéncia Municipal de Satde do Municipio de lpora-GO

Segmento: Usuérios, Trabalhadores, Prestadores de Servicos e Gestores

Providéncia: Reconhecimento pelos servigos prestados frente a saide
publica municipal.

Texto: Manifestamos nossa mogao de aplausos e reconhecimento a
profissional pela dedicagso, pelo apoio, por ser altamente Capacitada para
situac¢des de risco, resgatando e reestabelecendo vidas, além da rotina diaria de
conscientizagéo da populagdo sobre prevencéo e situacdo de saude, trabalhando
na promogao, prevengio e recuperacdo da satde. Parabenizamos pelo excelente
trabalho prestado ao municipio, pela ousadia, pela coragem em ofertar apoio e
seguranca a0 seu proximo, fazendo com que seja digno de receber esta
homenagem, pois é merecedora de todo nosso respeito e admiragéo.

MOGCAO N°03
Tipo: Aplausos e Reconhecimento

Destinatario: Dra. DORALICE DE BARROS CAPUZZO GONCALVES -
Medica

Proponente: Conselheiros do Conselho Municipal de Salde e plenaria da 1°

Conferéncia Municipal de Satde do Municipio de Ipora-GO

Segmento: Usudrios, Trabalhadores, Prestadores de Servicos e Gestores

Providéncia: Reconhecimento pelos servicos prestados frente a saude
publica municipal.

Texto: Manifestamos nossa mocdo de aplausos e reconhecimento a
profissional pela dedicacdo, pelo apoio, por ser altamente capacitada para
situacdes de risco, resgatando e reestabelecendo vidas, além da rotina diaria de
conscientizac8o da populagéo sobre prevencio e situacdo de salde, trabalhando
na promogao, prevencéo e recuperacio da satde. Parabenizamos pelo excelente
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trabalho prestado ao municipio, pela ousadia, pela coragem em ofertar apoio e
Séguranca ao seu proximo, fazendo com que seja digno de receber esta
homenagem, pois & merecedora de todo nosso respeito e admiragso.

MOCAQ N°04
Tipo: Aplausos e Reconhecimento

Destinatério: Dra. NUBIA CRISTINA DOS SANTOS LEMES - Ex-
Ora. NUB| — Yo SANTOS LEMES
Presidente do Conselho Municipal de Satde

Proponente: Conselheiros do Conselho Municipal de Saide e plenaria da 1°
Conferéncia Municipal de Satide do Municipio de Ipora-GO

Segmento: Usuarios, Trabalhadores, Prestadores de Servicos e Gestores

Providéncia: Reconhecimento pelos servicos prestados frente ao Conselho
Municipal e Satde do Municipio de Ipora — GO.

Texto: Manifestamos nossa mocdo de aplausos e reconhecimento a
profissional pela dedicacéo, pelo apoio, trabalhando na promocéo, prevencio e
recuperacéo da satde. Parabenizamos pelo excelente trabalho prestado ao
municipio, fazendo com que seja digna de receber esta homenagem, pois &
merecedora de todo nosso respeito e admiragéo.

MOCAO N°05

Tipo: Aplausos e Reconhecimento

Destinatéario: PR. ATAUL ALVES ROSA - Pastor

Proponente: Conselheiros do Conselho Municipal de Satde e plenaria da 1°
Conferéncia Municipal de Satde do Municipio de Ipora-GO

Segmento: Usuérios, Trabalhadores, Prestadores de Servicos e Gestores

Providéncia: Reconhecimento pelos servigos prestados frente as igrejas
Evangélicas do Municipio de Ipora — GO.

Texto: Manifestamos nossa mocéo de aplausos e reconhecimento pela
dedicacdo, e contribuicdo como lideranga pujante em prol da saude, ressaltando
que faz um trabalho onde Consegue verbas parlamentares para serem gastas com
a saude, prevencdo e recuperacdo. Parabenizamos pelo excelente trabalho
prestado ao Municipio, em forma de conscientizagZo dos cuidados que a populacdo
deve adquirir para combater as doengas, fazendo com que seja digno de receber
esta homenagem, pois é merecedor de todo nosso respeito e admiragao.
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O Senher Fernando Borges Laurindo, Presidente do Conselho Municipal de
Saude de Ipora - GO, fez as consideragdes finais, agradeceu g presenca de todos
€ em seguida deu por encerrada g 1° Conferéncia Municipal de Gestzo do Trabalho
e Educaciio em Sadde de lpora-GO, elogiando 2 participacdo de todos e
informando sobre a entrega dos certificados, assim como se dara também gz
publicag&o do relatério final de forma oficial, sendo no mural da Secretaria Municipal
de Salde, no site oficial da Administracdo Pliblica Municipal de Ipora-GO, e o envio
a Regional de Satde Oeste | e ao Conselho Estadual de Sadde do Estado de Goias.

A 1° Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e Educacio em Salde
de Ipora-GQ, alcancou seus objetivos, considerando que se trata de um férum de
debate e deliberagéo sobre a Politica Municipal de Satide de Ipord - GO, teve seus
trabalhos concluidos com éxito e que a partir desse momento cabera ao Conselho,
monitorar de forma permanente o efetivo encaminhamento das deliberagdes

aprovadas.

Com a realizagéo da Conferéncia os segmentos de gestdo, trabalhadores
de salide e usuarios, oportunizou-se um amplo debate ocasizo em que foram
elencadas 35 (trinta e cinco) propostas que foram analisadas, discutidas e levadas
a Plenaria para que fossem aprovadas e fizessem parte da politica piblica de
saude.

Iporé - GO, 15 de maio de 2024.
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