Conselhoe Municipal de Sadde

IPORA
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE _
IPORA, ESTADO DE GOIAS. ~

CAPITULO I
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - O presente Regimento Interno dispde sobre a atribui¢8io, organizacdo,
composi¢do e funcionamento do Conselho Municipal de Satde de Ipora, - Goiés, criado
pela Lei Municipal n°1.026/2001 e alterado pela Lei Complementar n. 08/2017,
conforme Lei Federal 8.142/90.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Saude é um 6rgdo colegiado de carater permanente,
deliberativo, consultivo e fiscal das a¢des de saude realizadas no 4mbito do Sistema
Unico de Satide (SUS) inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros de acordo
com requisitos de funcionamento estabelecidos neste Regimento em conformidade com
0 (ART. 1° § 5° da Lei 8.142) e Resolugdo 453/2012 do CNS, no municipio de Ipora —
GO.

Art. 3° - O Conselho Municipal de Saude poderd ser abreviado pela sigla CMS,
cabendo a seus membros/componentes a denominacio de Conselheiros.

. CAPITULOIl
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 4° - Sem prejuizo das fungdes constitucionais dos Poderes Legislativo Executivo e
nos limites da Legislacdo vigente, sfo atribuigdes competéncias do Conselho Municipal
de Saude de Ipora - GO:

I - Acompanhar, controlar e avaliar a implementagéo e consolidacio do SUS;

II - Atuar na formulagéo e controle da execugiio da politica municipal de saude,
incluindo os seus aspectos econdmicos e financeiros e propor estratégias para a sua
aplicagfio aos setores publico e privado;

III - Definir as diretrizes a serem observadas na elaboracdo do Plano Municipal de
Saude e sobre ele deliberar, conforme as diversas situagdes epidemiolégicas do
municipio e a capacidade organizacional dos servicos, considerando os principios do
SUS e as prioridades estabelecidas nos Conselhos Locais de Salde existentes ou a
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serem organizados pelas comunidades dos bairros, distritos, ¢ unidades de saide do

Municipio;

IV - Acompanhar, avaliar e fiscalizar as acSes ¢ servi¢os do Sistema Unico de Sande e a
alocacdo de Recursos Humanos das instituigdes/unidades integrantes do Sistema
Municipal de Satide no municipio;

V - Participar da elaboracéio e atualizagdio do Plano Municipal de Saide, bem como
aprova-lo e acompanhar sua execucéo;

VI - Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizacgfio ¢ o funcionamento do
SUS;

Paragrafo unico - Os conselheiros poderfio efetuar sua avaliagio do Sistema Unico de
Satde tomando como base estudos e/on avaliagdes elaboradas por instituigdes e/ou
técnicos vinculados ou nfo ao municipio. Tais estudos e/ou avaliagGes poderdio ser
solicitadas pelas ComissSes Tematicas ao Conselho;

VII - Definir critérios de padrSes e pardmetros assistenciais;

VIHI - Participar da definiciio e formulagiio da proposta orgamentaria do Fundo
Municipal de Saide e sua programagfo financeira, acompanhando, apreciando ¢
avaliando sua implementac&o;

IX - Controlar a execugéo do cronograma or¢amentério do Fundo Municipal de Saude,
bem como a sua aplicagdo e operacionalizagéio;

X - Acompanhar, avaliar e definir pardmetros para a compra de agdes € servigos
privados, de acordo com o Capitulo II da Lei Federal n® 8.080/90;

XI - avaliar as demonstragdes de resultados do Fundo Municipal de Saude;

XII - avaliar e deliberar sobre necessidade de servigos complementares a serem
contratados e conveniados, bem como sobre o objeto do convénio/contrato, suas metas
fisicas, valores unitarios dos procedimentos envolvidos, valores globais envolvidos em
sua execugfio, forma de dispéndio e indicadores de resultado selecionados para
avaliacdo do impacto da aplicagdo dos recursos;

XTI - avaliar e deliberar, mediante manifestagdo formal, sobre convénios de
cooperagfo técnica, ou de repasse de recursos ao Sistema Municipal de Satde ou cuja
agHo tenha repercussfio na saide da populagdo, considerando objeto, metas fisicas,
valores envolvidos, formas de dispéndio e indicadores de impacto selecionados para
avaliagdo de seu impacto;
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XIV - aprovar a proposta orcamentdria anual da salide, tendo em vista as metas e
prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢camentdrias (Art. 195, § 2° da
Constituicdio Federal), observadas o principio do processo de planejamento e

orcamentacgéo ascendentes (Art. 36 da Lei n° 8.080/90);

XV - propor critérios para programacéo ¢ execucdo financeira e orgamentaria do Fundo
Municipal de Satde e acompanhar a movimentagéo e destinagfio dos recursos;

XVI - fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentagfo de
recursos da satde, incluindo o Fundo Municipal de Satde e os transferidos e préprios
do municipio;

XVII - avaliar e aprovar os relatrios de gestdo do Sistema Unico de Satide em nivel
municipal;

XVIII - aprovar, acompanhar € avaliar a participac@o do municipio em agdes e servigos
regionais de promogéo, protecdo e recuperagio da saide;

XIX - possibilitar o amplo conhecimento do Sistema Unico de Saade 4 populaciio e as
Instituic@es Publicas e Entidades Privadas, divulgando dados e estatisticas relacionados
a sande;

XX - estimular articulag#o e intercdmbio com os demais Conselhos, entidades
governamentais e privadas e institui¢des responsdveis por agdes ligadas & saide como
Legislativo, Judiciario, Promotoria e Midia, visando a promog#o da saide coletiva;

XXI - estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestdo do SUS,
articulando-se com os demais colegiados como os de seguridade, meio ambiente,
justica, educagfio, trabalho, agricultura, idosos, crianga e adolescente € outros;

XXI1I - fiscalizar ¢ acompanhar o desenvolvimento das a¢des e dos servigos de saude ¢
encaminhar deniincias de irregularidades aos respectivos 6rgéos, conforme legislagéo
vigente;

XXIIT - examinar propostas e denincias de irregularidades, responder no seu dmbito a
consultas sobre assuntos pertinentes as acles e aos servigos de salde, bem como
apreciar recursos a respeito de deliberagdes do Conselho, nas suas respectivas
insténcias;

XX1V - Estabelecer critérios para a determinagéo de periodicidade das conferéncias de
saude, propor sua convocagfo, estruturar a Comissfio Organizadora, submeter o
respectivo regimento € o programa ao Pleno do Conselho correspondente, explicitando
deveres e papéis dos conselheiros nas plenarias, pré-conferéncias e conferéncias de
saude;
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XXV - convocar em carater extraordinario a Conferéncia Municipal de Saude, nos
termos da Lei Federal n® 8.142/90, em seu artigo 1°;

XXVI - estimular e apoiar estudos e pesquisas sobre assuntos € temas na area de saude
pertinentes ao desenvolvimento do Sistema Unico de Satide;

XXVII - divulgar as fun¢Bes e competéncias do Conselho, seus trabalhos e decisGes por
todos os meios de comunicagdo, incluindo informagdes sobre as agendas, datas e local
das reunides;

XXVIII - estimular ¢ apoiar a educagfo plenamente para o controle social;
XXVIX - aprovar, encaminhar e avaliar a politica para os Recursos Humanos do SUS;
XXX - acompanhar a implementac¢do das delibera¢des da plendria;

XXXI - planejar as a¢des anuais do conselho, inclusive nos gastos e propor valores no
bojo do PPA (Plano Plurianual de Aplicagdes).

XXXII - Atuar na apura¢fo de deniincias quando designados para emitir pareceres a

serem submetidos & apreciagfo e deliberagéo do Plenario ou Mesa Diretora;

CAPITULO VI
DA ELEICAO

Art. 5° A escolha das representacfes para integrar o Consetho Municipal de Satde sera

realizada, ordinariamente a cada 2 (dois) anos, em plendria de eleicdo convocada

especificamente para este fim.

§ 1° O processo de escolha das entidades, instituigdes e movimentos sociais que

integrardo o Conselho Municipal de Saude sera disciplinado em Regimento Eleitoral

préprio, com execucio por Comisséo Eleitoral composta por integrantes indicados pelos

segmentos, ambos previamente aprovados pelo Colegiado.

§ 2° A convocaglio das elei¢Ses serd realizada por edital divulgado a todas as

organizagOes da sociedade municipal visando ao alcance da maior representatividade e

legitimidade do processo eleitoral;

§ 3° As entidades, instituigdes € movimentos sociais escolhidos para integrar o Conselho

deverdo, formalmente, encaminhar seus documentos instituidores e regulamentadores e
4
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os atos de posse de seus dirigentes 4 Comissio Eleitoral do Conselho Municipal de
Saude.

§ 4° As entidades, instituiges e movimentos sociais eleitos para compor o Conselho
serdo homologados por ato do Chefe do Executivo no prazo de 30 (trinta) dias contados
da data de protocolizagdio do expediente respectivo perante o Gabinete da Secretaria
Municipal de Satide.

§ 5° As entidades, instituigdes ¢ movimentos sociais indicarfio os seus conselheiros por escrito, na
forma estabelecida por seus estatutos, para a composi¢o do Plendrio do Conselho Municipal de
Satide,

§ 6° A relagdio dos conselheiros titulares e os seus respectivos suplentes, eleitos ou
indicados para integrar o Plenério do Conselho Municipal de Saude, serd formalmente
encaminhada a Secretaria-Executiva do CMS pelas entidades representativas.

§ 7° A cada eleigdo, os segmentos de usudrios, trabalhadores e prestadores de servigos,
ao seu critério, promoverdo a renovagéo de, no minimo, 30% (trinta por cento) de suas
entidades representativas.

§ 8° O processo de escolha das representagdes para compor o Conselho Municipal de
Saude a que se refere o caput deste artigo serd realizado em até 60 (sessenta) dias
antecedentes a0 término do mandato em vigor, visando ao favorecimento das
formalidades legais em tempo hébil e a evitar a vacincia ou a usurpagéo de poder.

§ 9° Para efeito do que dispde o § 1° deste artigo, sfo adotadas as seguintes definices:

L. Entidades e movimentos sociais municipais e estaduais de usuarios do SUS: aqueles
que tenham atuacéo e representa¢fo no municipio;

II. Entidades e movimentos sociais municipais e estaduais de trabalhadores da satde:
aquelas que tenham atuagfio e representagfio no municipio, vedada a participagio de
entidades de representantes de especialidades profissionais;

[IL. Entidades municipais e estaduais de prestadores de servicos de satde vinculadas ao
SUS: aquelas que congreguem hospitais, estabelecimentos e servigos de saude privados,
com ou sem fins lucrativos, € que tenham atuagfo e representagfo no municipio;

IV. Entidades municipais e estaduais de organizagdes gestoras de politicas publicas:
aquelas com atuagfio e representagfo no municipio.

§ 10° Somente poderdio participar do processo eleitoral, como eleitor ou candidato,
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representantes das entidades de que tratam os incisos de [ a IV do § 9° deste artigo e que

tenham, no minimo, 2 (dois) anos de comprovada existéncia e atuagfio no municipio.

§ 11° O Chefe do Executivo poderd delegar ao Secretario Municipal de Satde a
atribuigdo para designar, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de protocolizagéo
do expediente, a indicac8o dos representantes das entidades e dos movimentos sociais
eleitos, observadas as determinagdes desta Lei.

§ 12° As organizagOes eleitas terfio mandato de 2 (dois) anos, néo podendo o mandato
coincidir com 0 mandato dos Poderes Executivo ¢ Legislativo.

§ 13° O periodo de mandato tem inicio em 1° de Abril do ano subsequente ao ano em
que foi realizada a eleigéo, findando em 1 de Abril do 2° (segundo) ano de duragfo.

§ 14° A relagdo dos conselheiros titulares e os seus respectivos suplentes, eleitos ou
indicados para integrar o Plendrio do Conselho Municipal de Saude, serd formalmente
encaminhada & Secretaria-Executiva do CMS pelas entidades representativas,

§ 15° Concluido o processo de escolha das representages para integrar o Conselho
Municipal de Satide e designados os seus novos representantes, serd convocada reunido
em que tomardo posse os conselheiros e em que se realizard a eleigdo da sua Mesa
Diretora.

§ 16° A Comissio Eleitoral de que tratam o § 1° do art. 16 deste Regimento serd

composta por:

I. Pi‘esidente;

II. Vice-Presidente;
111, Secretario;

IV, Secretario Adjunto.

§ 17° Os ocupantes dos cargos da Comisséo Eleitoral serdo escolhidos entre os seus
membros na primeira reunifio apds sua constitui¢do.

§ 18° As organizagdes representativas dos segmentos de usudrios, trabalhadores da
satde, gestores e prestadores de servigos de saude indicardo os membros da Comissdo
Eleitoral de forma paritaria.

§ 19° Sio atribuigdes da Comissio Eleitoral para escolha das organizages para compor
o CMS:

L Conduzir e supervisionar o processo eleitoral e deliberar, em Ultima instincia,
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§ 2° - a mesa escrutinadora néo podera ser membros do CMS que tenha interesse em se
eleger.

§ 3° - Os representantes das entidades, orgéos, instifuigdes € movimentos sociais
membros do CMS deverfo trabalhar e/ou ter domicilio eleitoral em Ipord — GO.

§ 4° - O mandato do Conselho Municipal de Satde sera de 02 (anos), a contar da data da
realizagdo da Plendria de elei¢fio, quando suas entidades e movimentos sociais serdo
eleitos e seus indicados serfio empossados.

§ 5° - O mandato do conselheiro serd de 02 (dois) anos podendo ser reconduzido por
mais 02 (dois), a critério das entidades e institui¢Bes.

§ 6° - SO haverd eleigBio nos segmentos de usudrios, trabalhadores e prestadores, sendo
que o secretdrio de satde indicaré seus representantes, respeitando o quantitativo que
the couber.

§ 7° - O mandato do Conselho nfo deverd coincidir com o mandato do Governo
Municipal,

§ 8° - O nimero de representantes de usudrios € 50% em relagdo ao conjunto dos demais
segmentos representados no Conselho. Para garantir a legitimidade de representagéo
paritaria dos usudrios € vedada a escolha de representantes dos usuérios que tenham
vinculo laboral, dependéncia econdmica ou comunhio de interesse com quaisquer dos
demais segmentos integrantes do Conselho.

§ 9° - As representacdes serdo as seguintes:
1) Usuérios: 50%

2) Governo/prestadores: 25%

3) Profissionais de Sadde: 25%.

§ 10° - o mandato das entidades, institui¢des publicas ou privadas e movimentos sociais
s6 terminam quando houver elei¢fio plendria para renovagio;

§ 11° - A composi¢do quantitativa do Plendrio sempre em multiplo de quatro sera
definida em plendrio com registro em ata e resolugéo homologada pelo gestor no prazo
maximo de 30 dias, garantida a paridade dos usuérios em relagdo ao conjunto dos
demais segmentos conforme inteligéncia do ART. 1°, § 4° da Lei 8.142/90

§ 12° - A representagédo dos orgéos e entidades inclui os Titulares e Suplentes.
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sobre questdes a ele relativas;

II. Publicar a relagfio das organizagdes inscritas e habilitadas a concorrerem para

ocupacdo de vaga para compor o0 CMS;

II1. Requisitar ao CMS todos os recursos necessdrios para a realizagio do processo
eleitoral;
Iv. Instruir, qualificar e julgar, em grau de recurso, decisdes, do presidente,

relativas ao registro de candidatura e outros assuntos;

V. Indicar e instalar as Mesas Eleitorais em numero suficiente com a fungdio de
disciplinar, organizar, receber e apurar votos;

VL Apresentar a0 CMS relatério do resultado do pleito, bem como observagdes
que possam contribuir para o aperfeigoamento do processo eleitoral, no prazo de
até trinta dias apos a proclamacio do resultado;

VIl Indicar a mesa coordenadora das sess@es plendrias dos segmentos, composta
por um coordenador, um secretdrio e um relator,;

VIIIL Indicar um relator para acompanhar as discussdes dos féruns proprios ou
grupos nas sessoes plendrias dos segmentos;

IX. Apurar os votos;

X. Proclamar o resultado eleitoral.

CAPITULO III )
DA ESTRUTURA E COMPOSICAO

Art. 6° - O Conselho Municipal de Satde de Ipord é composto por representantes do
Governo, Prestadores de Servigo, Profissionais de Saide e Usudrios de Servigos de
Saude, totalizando 08 (oito) membros titulares e 08 (oito) membros suplentes, eleitos e
indicados pelos respectivos 6rgdos, instituicSes, movimentos sociais e entidades, em
Assembleia especifica (plendria de eleigéo).

§ 1° - no maximo em 35 dias Gteis antes do final do mandato o CMS devera elaborar o
Regulamento e Edital de convocagfio e definird uma mesa escrutinadora que se
encarregard de todo o processo eleitoral das elei¢Bes das entidades, érgdos, instituicSes
€ movimentos sociais.
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§ 13° - Na presenga do Titular, o Suplente s6 terd direito a voz nas Reunides Ordinarias
¢ Extraordindrias.

Art, 7° - Nédo devera haver representacfio do Ministério Publico, do Legislativo nem do
Judicidrio no Conselho Municipal de Satde, em face da independéncia entre os Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario.

Art, 8° - O exercicio da fungfio de conselheiro néo serd remunerado, mesmo que este
seja servidor publico, ou seja, o conselheiro nfio poders estar lotado no conselho (desvio
de fungdo), considerando-se como servico piblico relevante.

Paragrafo Unico - O CMS/Ipord/GO, através de sua Secretaria Executiva, solicitara a
dispensa do trabalho de seus conselheiros as suas respectivas empresas, 6rgios piblicos
e instituigdes privadas, fornecendo declaragfio de comparecimento quando necessario.

CAPITULO IV
DA ELEICAO DA MESA

Art. 9° - O Conselho Municipal de Saude terd uma Mesa Diretora, eleita entre seus
membros, composta de Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretrio e 2° Secretario.

§ 1° - A elei¢do da Mesa Diretora serd realizada sob os seguintes critérios:
I - ocorre na primeira reunifio ordinéria apés a posse dos conselheiros no CMS;

I - 0 CMS deveré elaborar o Regulamento e Edital de convocago e definira uma mesa
escrutinadora que n#o tenha interesse em nenhum cargo, para se encarregar de todo o
processo eleitoral das eleigdes dos membros da mesa diretora.

IH - todos os membros titulares sdio candidatos natos. Os conselheiros interessados em
concorrer a um dos cargos da Mesa Diretora deverfio manifestar-se com a antecedéncia
minima de 035 (cinco) dias da convocagdo para a eleicgio. Ou 30 minutos antes da 1°
(primeira) reunifio ordindria para eleicio da Mesa Diretora para cargos vacantes, quando
nenhum outro membro manifestar interesse a concorrer quaisquer dos cargos.

IV - no processo da eleigio cada candidato terd um tempo determinado em Edital para
sua apresentacgio;

V - recomenda-se que o gestor ndo concorra aos cargos de presidente e vice-presidente
do CMS;

VI - a fiscalizagfio da elei¢io poders ser exercida por todos os Membros do CMS;
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VII - os eleitores séo todos os membros titulares do CMS presentes na reuniéo;

VIII - o voto podera ser secreto ou aberto, conforme previséo em Edital.

§ 2° - A eleigio serd realizada primeiramente por segmento, de onde saird o ou
candidatos (no caso de usudrios) para concorrer com os demais concorrentes, da
seguinte forma:

I- para cada cargo, estard eleito o candidato que obtiver o maior numero de votos
validos;

IT - todos os membros titulares do conselho presentes votam;

I1X - no caso de empate serd considerado eleito o candidato mais idoso;

IV — prevalecendo empate o plendrio decide se por nova votagéo ou por consenso;
V - a apuracfo serd realizada logo em seguida a votagho;

VI — a posse dos eleitos se dard quando e conforme deciséo plenaria, respeitando o
edital e regulamento eleitoral;

VII - o mandato dos membros da Mesa Diretora é de 02 (dois) anos podendo ser
reconduzido, a critério do plendrio.

CAPITULO V
DO PLENO

Art. 10° - Nas sess6es plenarias os membros titulares do CMS terfo direito avoz e
voto.

§ 1° - No caso de impedimento ou falta, os membros titulares do CMS serfo
substituidos pelos suplentes automaticamente, podendo estes, exercerem 0s mesmos
direitos e deveres dos titulares.

§ 2° - Em caso de vacdncia de Conselheiro Titular, sua substituicdo serd feita
exclusivamente a complementagéo do periodo de mandato.

§ 3° - em caso de vacéncia de entidade titular ou suplente, o plendrio podera convocar
eleigio dentro no mesmo segmento apenas para cobrir a/as lacuna/as.
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§ 4° - Ocorrendo a exonerag@o de membros do Conselho Municipal de Saide, em seus
respectivos orgdos e entidades, estes deverfio comunicar imediatamente por escrito, sob
pena de ser vedado o direito de substitui-los.

CAPITULO VI
DA MESA DIRETORA

Art, 11° - Sdo competéncias da Mesa Diretora:

I - coordenar juntamente com a secretaria executiva a prepara¢io das reunides plendrias
do Conselho Municipal de Saude;

II - orientar a criagdio de mecanismos para acother as dentncias, reivindicagles e
sugestdes de entidades e institui¢des ou de qualquer pessoa interessada;

III - encaminhar via secretaria executiva, as questdes que lhe forem delegadas pelo
plenario do CMS/GO, quanto a denincias, reivindicagdes e sugestOes aos organismos
competentes, solicitando a tomada de providéncias cabiveis, comunicando
posteriormente ao Plenario do Conselho;

IV - encaminhar, para anélise das comissdes, assuntos pertinentes, visando subsidiar a
apreciagdo e deliberagfo do plendrio;

V — em caso de vacdncia em qualquer cargo da mesa diretora, 0 membro imediato
assume a cadeira e o plenario podera fazer nova eleigdo no segmento de origem apenas
para cobrir a lacuna no tempo restante;

VI - a mesa diretora € subordinada ao plenario do CMS.

Pardgrafo Unico: Se o Plendrio entender necessério podera convocar eleig8o para suprir
vacincia da Mesa Diretora, desde que no segmento que detém a cadeira e
exclusivamente & complementacéo do periodo de mandato.

Art. 12°- Sio atribuigSes do Presidente do CMS/Ipord/GO, sem prejuizo de outras
fungdes que lhe forem conferidas:

I - representar 0 CMS junto aos oOrgos pitblicos municipais, estaduais e federais,
sociedade civil e ao juridico em geral quando solicitado;

IT - coordenar as reuniges plenarias do CMS;

11
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111 - orientar na criagdo de mecanismos para pdr em préatica as deliberagBes emanadas
das reunides plendrias do CMS;

IV - convocar as reunides ordindrias ou extraordinarias do CMS;
V - assinar documentos deliberados pelo plenario;

VI — o presidente sé poderd deliberar a revelia do plendrio em casos estritamente
relevantes, devendo apresentar o ato Ad Referendum na reunigo imediata.

Art, 13° - S#o atribuicdes do Vice-Presidente do CMS/Ipord/GO, substituir o Presidente
em suas faltas ¢ impedimentos legais e outras fungdes que lhe forem delegadas.

Art. 14° - S&o atribui¢Bes do 1° Secretario do CMS/Ipord/GO:

I - assessorar a Mesa Diretora ¢ demais membros do CMS em todos o0s assuntos
conforme solicitagfo;

II - dar encaminhamento juntamente com a Secretaria Executiva as deliberagdes do
Plenario do CMS;

111 - acompanhar e avaliar o andamento das Comissdes Permanentes ou transitérias
formadas pelo CMS;

IV - supervisionar o bom funcionamento da Secretaria Executiva do CMS;

V - supervisionar a elaboragio das atas das reunides, organizagdo e guarda dos
documentos do CMS.

Art. 15° - S3io atribuigdes do 2° Secretario do CMS/Ipord/GO substituir o 1° Secretério
em suas faltas e impedimentos legais e outras fungdes que lhe forem delegadas.

Art. 16° - O Governo Municipal garantird autonomia para o funcionamento do
Conselho, proporcionando infraestrutura e recursos necessarios para o pleno exercicio
de suas fungBes, com dotagdo orgamentdria propria, espago fisico permanente com
acesso aos meios de comunicacdo, assessoramento técnico, secretaria executiva e
estrutura administrativa.

Art. 17° - O Conselho de Saude define, por deliberagdio de seu Plenario, sua estrutura
administrativa e o respectivo quadro de pessoal conforme os preceitos legais e da
Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos para o SUS e resolugiio 453/2012 do
CNS.

CAPITULO VII
12
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DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 18° - O Conselho Municipal de Saude de Ipord — Goias contard com uma Secretaria
Executiva, cujas atribuigfes incluem:

I - acolher as deliberagGes das comissdes e grupos de trabalho;

H — encaminhar e deliberar com a mesa diretora os encaminhamentos dos conselheiros
e comissdes;

III - elaborar juntamente com mesa diretora a pauta das reunides;

IV - elaborar a ata das reunides plenarias;

V - encaminhar os oficios, expedientes e resolugdes;

VI - organizar e guardar os documentos;

VI - encaminhar convocacéo e convites aos conselheiros;

VII - dar encaminhamento as correspondéncias recebidas;

VIII - organizar e dar encaminhamento para publica¢éo das Deliberagdes do CMS;

Paragrafo Unico - O (a) Secretario (a) Executivo (a) do Consetho Municipal de Saide
de Ipord deverd ser do quadro efetivo da Secretaria Municipal de Satde, referendado (a)
pelo Plenario do CMS e serd nomeado pelo Secretario Municipal de Saude, com carga
horéria especifica no Consetho Municipal de Satde.

CAPITULO VIl
DO FUNCIONAMENTO i
DA NATUREZA DAS SESSOES E DAS CONVOCACOES

Art, 19° - O Conselho Municipal de Satde de Ipord reunir-se-4 em local previamente
determinado, pelo menos uma vez a cada trinta (30) dias, podendo ser convocado
extraordinariamente com antecedéncia minima de trés (03) dias tteis, sempre pelo seu
presidente ou por 01 (um) ter¢o dos seus membros titulares.

13
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§ 1° - O Plendrio do Conselho Municipal de Saude ¢ o orgdo de deliberagfo plena e
conclusiva, configurada pela sessfio ordinaria ou extraordinaria dos conselheiros

nomeados, que cumpram 0s requisitos de funcionamento estabelecidos neste registro.

§ 2° - As sessdes do plenario instalar-se-80 em primeira convocacdo as 17 horas e 30
minutos com a presenca da maioria simples € em segunda convocagfo com a tolerfncia
de 15 minutos em relag@o 4 primeira convocagfo, com a presenca de metade mais um
dos seus integrantes e deliberacéo por maioria simples dos membros presentes.

§ 3° - Os informes ndo comportam discussdo e votagdo, somente breves
esclarecimentos. Os Conselheiros que desejarem apresentar informes devem inscrever-
se na Secretaria Executiva até trinta minutos 30 (trinta) minutos antes do inicio previsto
para Reuni#o.

§ 4° - Para a apresentacfio dos informes pelos Conselheiros inscritos e pela Secretaria
Executiva, serfio destinados 15(quinze) minutos improrrogaveis. Em caso de
necessidade de deliberagio o assunto deverd passar a constar da ordem do dia da
reuni&o ou ser pautado para a proxima, sempre a critério do Plendrio.

§ 5° - A definigio da Ordem do Dia partird da relagéio dos temas bésicos, dos produtos
das Comissdes, das indicagdes dos Conselheiros ao final de cada reunido ordindria.

§ 6° - Sem prejuizo do disposto no § 3° deste artigo, a Secretaria Executiva podera
proceder 4 selegfio dos temas obedecendo aos seguintes critérios:

Pertinéncia (insergéo clara nas atribui¢des legais do Conselho).
Relevéncia (insergo nas prioridades tematicas definidas pelo Conselho).
Tempestividade (inser¢éo no tempo oportuno e habil) e;

Precedéncia (ordem da entrada da solicitagio).

§ 7° - E obrigatéria a preparagio pela Secretaria Executiva de cada tema da pauta da
ordem do dia, com documentos e informagdes disponiveis, inclusive destaques aos
pontos recomendados para deliberacéo, e serem distribuidos pelo menos uma semana
antes da reunifo, caso contrdrio nfo podera ser votado.

§ 8° - As reunibes ordindrias e extraordindrias serdo comunicadas a todas as entidades e
oOrgéos participantes do Conselho Municipal de Satide, com a sua respectiva pauta por
correspondéncia especifica, telefone ou email.

§ 9° - As reuniBes deverdo ser abertas ao publico, abstendo-se de efetuar manifestagdes.

§ 10° - A cada 04 (quatro) meses deverd constar das pautas e ser assegurado o
pronunciamento do gestor da Secretaria Municipal de Satide de Ipord, para que o
mesmo faca prestacio de contas em relatério detalhado contendo, dentre outras
informag6es, o andamento da agenda de salide pactuada, relatério de gestfo, dados
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sobre 0 montante e a forma de aplicagfio dos recursos, as auditorias iniciadas e
concluidas no periodo, bem como a producéio e a oferta de servigos na rede assistencial
propria contratada ou conveniada, de acordo com o Art. 12 da Lei n® 8.689/93,
destacando-se o grau de congruéncia com os principios ¢ diretrizes do SUS.

§ 11° - Excepcionalmente o gestor da Secretaria Municipal de Salde poderd convocar a
plenaria, mesmo nfo sendo presidente do Conselho, desde que obedeca a trAmites
regimentais e prazo especifico para convocagdo extraordindria.

Art. 20° - As datas de realizacdo Plendrias deverdio ser estabelecidas em cronograma e
sua durago devera ser aprovada pelo plenario com inicio e fim pré-determinados,
podendo ser acrescida ou interrompida de acordo com a vontade expressa pela maioria
simples do plendrio. '

Art. 21° - O orgho, entidade, movimento social ou instituigdo que n#o se fizer
representar pelos seus membros no CMS de Iporda em (trés) 03 reunides ordindrias
consecutivas ou a 05 (cinco) intercaladas no periodo de 01 (um) ano, serd desligado
automaticamente.

§ 1° - As faltas deverdo ser justificadas formalmente com até 48 (quarenta e oito) horas
apds a reunifo.

§ 2° - N&o havendo sessfio por falta de quérum poderd ser convocada nova reunido,
havendo entre a data desta ¢ a anterior, o intervalo minimo de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 22° - Os membros do Consetho Municipal de Sainde poderdo convidar érgios,
entidades, profissionais de qualquer drea ou usudrios para participarem das sessdes do
mesmo, com a finalidade de subsidiarem as discussdes e decisdes do plendrio.

Paragrafo Unico - Os Orgdos, entidades, profissionais ou usudrios convidados
manifestar-se-&0 Unica e exclusivamente no processo de discussfio sobre o tema ou
assunto que para tal foram convidados a esclarecer, sendo vedada a participacio nas
demais etapas do Plenério.

, CAPITULOIX
DAS COMISSOES TEMATICAS, TRANSITORIAS E GRUPOS DE
TRABALHO.

Art, 23° - Para melhor desempenho de suas atividades o Conselho Municipal de Satde
instalard Comissdes Tematicas constituidas por seus membros em carater permanente
ou temporério.

15



p

Consetho Municipal de Saldde

IPORA
§ 1° - A esséncia das Comissdes Tematicas serd o assessoramento do Plendrio, tendo
seus objetivos, competéncia, composi¢do e prazo de duracdio estabelecidos em resolugdo
do Conselho Municipal de Satude de Ipord - Goias.

§ 2° - A criagio das Comissdes Tematicas deverd obedecer ao principio de paridade das
representa¢des do Conselho e sua composigio serd definida em votagdio por maioria
simples da plendria. As ComissBes deverdo indicar supléncias, respeitando o principio
da paridade

§ 3° - As Comissdes Teméticas sempre serfio coordenadas por um conselheiro titular e
todos 0s membros ndo consetheiros serfio indicados por conselheiros, assegurando-se a
paridade das representagdes.

§ 4° - Para melhor organizagfo e andamento dos trabalhos cada Comisséo devera
designar, dentre os seus integrantes, as fungdes de coordenador, relator e secretario.

a) O Coordenador ter4 a fungfio de presidir os trabalhos, convocar as reunides, dirigindo
as discussdes e definindo atividades pertinentes;

b) O Relator fard a exposicdo das concluses e sugestdes em plendria do Conselho;

¢) O Secretdrio auxiliard o Coordenador na condugfio dos trabalhos nos aspectos
administrativos, responsabilizando-se pelo registro das atividades;

§ 5° - As Comissdes Tematicas poderdio contar com integrantes néo conselheiros, como
técnicos convidados;

§ 6° a0 constituir as comissdes o conselho deverd obedecer ac que determina a lei
8.080/90, podendo criar outras conforme interesse do plendrio;

§ 7° Se necessirio o conselho poderd criar Comissdes Transitorias e Grupos de
Trabalho.

§ 8° As Comissdes poderdo ter suas reunides e atividades temporariamente suspensas
pelo Plenario para ajustes as prioridades estabelecidas pelo Planejamento do CMS.

§ 9° As Comissdes serfio compostas por até 4 (quatro) entidades, instituices e
movimentos sociais que indicarfio 4 (quatro) titulares, incluidos o Coordenador e
Coordenador Adjunto, ambos conselheiros, sendo pelo menos um deles conselheiro
titular e 4 (quatro) suplentes.

§ 10° Cabera a Mesa Diretora e a Secretaria-Executiva articular com o Gabinete da
Secretaria Municipal de Saide a alocagfio e designagfio de servidores efetivos para

16
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compor o seu Quadro de Pessoal considerando o perfil necessario para a realizagéo das

atividades atribuidas neste Regimento Interno.

Art. 24° - O Conselho podera propor a criagfo de Comissdes Temdticas Intersetoriais, a
serem formadas por organismos governamentais e entidades representativas da
sociedade civil, para fins de estudos e articulagfio de politicas e programas de interesse
da saude coletiva, cuja execugfo envolva dreas ndo compreendidas no dmbito do SUS.

CAPITULO X
DOS TRABALHOS

Art, 25° - As reunides do Conselho constarfio de:

1} Informes;

a) Leitura e aprovagéo da ata de reunifo anterior;

b) Apresentagio e aprovagio da pauta da reunifo e,

¢) Expedientes.

2) Ordem do dia: Destinada a discussfo e votagiio de matéria constante da pauta.

3) Assuntos diversos: Discussdo e aprovagio dos demais assuntos inscritos e incluidos
na pauta.

Art. 26° Nio havendo quem se manifeste sobre a ata, ela serd considerada aprovada
pelo pleno e, assinada pela mesa diretora.

Art. 27° - As matérias constantes na ordem do dia serfio discutidas de acordo com a
respectiva inscri¢do, podendo o plendrio, a requerimento de um ou mais de seus
membros, conceder preferéncia para qualquer delas, por motivo plenamente justificado,
com a aprovagdo da maioria simples do plendrio.

Paragrafo Unico - As inscrigBes serdo feitas junto a Mesa Diretora durante a discussio
dos trabalhos.

Art, 28° - O processo de discuss@o obedecerd aos seguintes principios:
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a) qualquer Conselheiro podera requerer a interrupcfio da discussio pedindo vistas do
processo com a aprovagio da maioria simples do plendrio, devendo o mesmo retornar a

pauta na reunidio imediatamente posterior;

b) cada discussfio devera ter um tempo pré-determinado de 02 (dois) minutos e os
conselheiros inscritos para a discussfio terfio individualmente & disposi¢do para
manifestar-se sobre o assunto salvo o relator que poderd dar, de forma sucinta, tantas
explicagfes quantas The forem solicitadas;

c) encerrada a discussfo, ninguém podera fazer uso da palavra, exceto o coordenador da
reunido para encaminhar a votagdo, pelo prazo maximo de 02 (dois) minutos.

Art. 29° - Para a votagéio deverdo ser observados os seguintes preceitos:

a) a votaclio serd a descoberta em todos os casos, aprovada pela maioria simples dos
presentes aptos a votar;

b) qualquer conselheiro podera solicitar que seja consignado em ata, expressamente, seu
voto;

¢) se algum conselheiro requerer a votagdo poderd ser nominal com a aprovagdo da
maioria simples;

d) o Presidente do Conselho Municipal de Satde terd direito a voto de qualidade em
caso de empate.

Art. 30° - E vedado ao conselheiro envolverem-se com propostas, mog¢des, protestos ou
requerimento de ordem pessoal ou coletiva que ndo se relacionem diretamente com 03
problemas de saude ou que envolvam matérias politico-partidérias ou religiosas, durante
as reunides do Conselho Municipal de Saide de Ipora - Goiés.

Art. 31° - Do que se passar na sesséo, funciondrio da Secretaria Executiva do Conselho,
sob supervisio do Secretdrio da Mesa Diretora, lavrard ata circunstanciada, fazendo nela
constar:

a) a natureza da sessfo, o dia, a hora e 0 local de sua realiza¢fio, o nome de quem a
presidiu e os nomes dos conselheiros presentes, bem como aqueles que nfio
compareceram, consignadas a respeito a circunsténcia de haverem ou n#o justificado
sua auséncia;

b} a discussio porventura havida a propdsito da ata e votacdo desta;

¢} o expediente;
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d) o resumo da discussfo havida na ordem do dia e os resultados das votacdes;

€) na integra, as declaragdes de voto;
f) por extenso, todas as propostas.
Art, 32° - As decises do consetho serfio de conhecimento publico.

Art. 33° - As deliberagdes do CMS/Ipord/GO serdio operacionalizadas pela Secretaria
Municipal de Satde.

Paragrafo Unico - O CMS/Ipord/GO tera a responsabilidade de acompanhar, avaliar e
fiscalizar a execucdo dessas deliberagdes.

Art. 34° - O documento competente para divulgar as decisdes do Conselho, para todos
os efeitos legais, serd a resolugdio, assinada pelo Presidente e o 1° Secretario do
CMS/Ipora/GO.

Art. 35° - O Pleno do Conselho devera manifestar-se por meio de resolugdes,
recomendagdes, mogdes e outros atos deliberativos. As resolugdes serfio
obrigatoriamente homologadas pelo gestor da Secretaria Municipal de Satde, em um
prazo maximo de 30 (trinta) dias, dando-lhes publicidade oficial. Decorrido o prazo
mencionado e néo sendo homologada a resolugfo, nem enviada pelo gestor ao conselho
Justificativa com proposta de alteragdio ou rejei¢iio a ser apreciada na reunido seguinte,
as entidades que integram o conselho poderfio buscar a validagio das resolugdes,
recorrendo, quando necessério, ao Ministério Piblico.

Art. 36° — o Conselho Municipal de Saude de Ipord - GO, tera disponibilidade de verba
conforme o planejamento anual que deverd ser apresentado ao gestor no 1° trimestre de
cada ano.

_CAPITULO XI '
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 37° - O presente regimento poderd ser modificado por requerimento e justificativa
de qualquer um dos seus membros e, devera ser aprovada por 2/3 (dois ter¢os) de seus
membros em reunido convocada especificamente para este fim, podendo ser modificado
em seus artigos ou no seu todo.
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Art, 38° - Os casos omissos, bem como as duvidas suscitadas na execugfo deste
regimento, serfo decididos por 2/3 (dois tergos) dos membros titulares do CMS, em
reunifo plenéria.

Art. 39° - Este regimento, aprovado pelo plenario do CMS/Ipora/GO, homologado pelo
Secretario Municipal de Satide, entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Ipord, 13 de junho de 2017.
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ADAILTON DU TE SILVA
Presidente do CMS de IPORA - GO
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Dra. DANIELA SALLUM la Sallum
asa
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